POWIATOWY ZESPOt SZKOt
W LEDZINACH

STATUT
SZKOLY POLICEALNEJ
W POWIATOWYM ZESPOLE SZKOE W LEDZINACH



Statut Szkoly jest podstawowym dokumentem regulujacym najistotniejsze sprawy zwigzane
z funkcjonowaniem szkoly, jej dziatalnoscig edukacyjng ipraca wychowawcza. Dokument ten
prezentuje humanistyczny sposob pojmowania S$wiata, jest zgodny z powszechnie uznanymi
normami etycznymi i potrzebami czlowieka, gwarantujac mu samodzielno$¢ myslenia
I wszechstronng pomoc wychowawcza w dazeniu do osiggnigcia Swiadomie wytyczonych celow
w zyciu i odkrycia wlasciwego wymiaru cztowieczenstwa, pickna oraz zwigzanych z tym warto$ci
moralnych.

Podejmujac wysitek skodyfikowania praw i obowigzkéw wszystkich czlonkéw naszej spo-
fecznosci szkolnej, mamy na uwadze, oprocz ustawowo okreslonych zadan edukacyjnych
I wychowawczych, pielggnowanie i propagowanie w regionie szkolnych tradycji izwyczajow.
Uwazamy, iz niezbywalnym prawem i obowigzkiem kazdego cztonka szkolnej spotecznosci jest
poznawanie i pielggnowanie tradycji regionu, ktory zamieszkuje oraz dbanie o dobre imi¢ Szkoly
poprzez rzetelng nauke 1 wlasciwg postawe.

Wytyczonym celom stuzy¢ maja zawarte w niniejszym dokumencie regulacje, ktore sg zgodne
z obowiazujacym ustawodawstwem Rzeczypospolitej Polskiej. Zaden akt obowiazujacy na terenie
szkoty nie moze pozostawac z nimi W sprzecznosci.



Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty wraz z aktami wykonawczymi.

Ustawa - Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. wraz z aktami wykonawczymi.

Ustawa - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016r.
wraz z aktami wykonawczymi.

Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r.

Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka.
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ROZDZIAL 1
Podstawowe informacje o szkole

§1.1. Szkota policealna na podbudowie szkoty Ponadpodstawowej/Ponadgimnazjalnej (liceum
ogolnoksztatcacego, technikum) wchodzi w sktad Powiatowego Zespotu Szkoét w Ledzinach.

2. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkotg¢ Policealng w Powiatowym Zespole Szkot
w Ledzinach,

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Zespotu Szkot
w Ledzinach,

3) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Powiatowego
Zespotu Szkot w Ledzinach,

4) shuchaczu — nalezy przez to rozumie¢ stuchacza Szkoty Policalnej w Powiatowym
Zespole Szkot w Ledzinach.

5) Samorzadzie Stuchaczy — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Stuchaczy wszystkich
szkot dla dorostych wchodzacych w sktad Powiatowego Zespotu Szkot w Ledzinach.

3. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ulicy Pokoju 4 w Le¢dzinach.

4. Ustalona nazwa szkoly wchodzacej w sktad Powiatowego Zespotu Szkot w Ledzinach
uzywana jest w pelnym brzmieniu jako - Powiatowy Zespdt Szkét w Ledzinach — Szkota
Policealna.

5. Szkota ksztalci w zawodach:

1) technik ustug kosmetycznych.
§2.1. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Bierunsko — Ledzinski z siedzibg w Bieruniu przy
ul. $w. Kingi 1.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania szkoly oraz sposob ich realizacji

§3.1. Szkota realizuje cele i zadania ustanowione w przepisach prawa, a w szczego6lnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do uzyskania dyplomu potwier-
dzajacego uzyskanie kwalifikacji zawodowych po zdaniu egzaminu;

2) umozliwia poglebianie i uzupehianie wiedzy posiadanej przez stuchacza, niezbednej do
wykonywania wybranego zawodu oraz przygotowanie do ewentualnego dalszego ksztat-
cenla;

3) umozliwia rozwijanie zainteresowan stuchaczy i realizacj¢ indywidualnych programéw
nauczania;

4) sprawuje opieke nad stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty.

2. Szkota jest szkota dla 0sob posiadajacych wyksztatcenie $rednie, o okresie nauczania nie dtuz-
szym niz 2,5 roku, umozliwiajacg uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminu zawodo-
wego.



ROZDZIAL 111
Organy szkoly

§4.1.0rganami Szkoty sa:

1) Dyrektor Powiatowego Zespotu Szkot w Ledzinach,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Stuchaczy.

2. Kazdy z organdéw szkoly dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami wspotdziata
z pozostatym dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.
§5.1. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje dziatalnoscig dydaktyczna Szkoty oraz reprezentuje Szkote na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) przeprowadza obserwacje lekcji,

4) kontroluje i analizuje pracg opiekunéw klas,

5) sprawuje nadzor nad organizacjg i przebiegiem wycieczek, imprez i uroczystosci
szkolnych,

6) koordynuje prace nauczycieli zwigzang z tworzeniem szkolnego zestawu programow
nauczania i zestawu podrecznikoéw,

7) monitoruje prace zespolow przedmiotowych i zadaniowych,

8) wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacjg procesu
dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole, ktore podlegaja
ogloszeniu w teczce zarzadzen 1 na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;,

9) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym,
najpozniej do 31 sierpnia, ogolne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informuje o dzialalnos$ci szkoty,

10) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikoéw obowigzujacych w nowym

roku szkolnym,

11) koordynuje wspotprace ze szkotami wyzszymi,

12) koordynuje wspotprace z zagranica,

13) ocenia prace nauczycieli,

14) sprawuje opieke¢ nad stuchaczami,

15) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia

specjalnego stuchacza,

16) realizuje Uchwaty Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetenciji,

17) jako kierownik jednostki budzetowej dysponuje $rodkami okreslonymi w planie

finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty.
2. Dyrektor Szkoty jako kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
| pozostatych pracownikow decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych,



3) wystepowania z wnioskami 0 odznaczenia, nagrody iinne wyroznienia dla
nauczycieli i pozostatych pracownikow.

3. Dyrektor szkoty jako pracodawca jest obowigzany w szczego6lnosci:

1) zaznajamia¢ pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkow,
sposobem  wykonywania pracy nawyznaczonych stanowiskach oraz ich
podstawowymi uprawnieniami,

2) organizowaC pracg w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak
rébwniez osigganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien
I kwalifikacji, wysokiej jakoSci pracy,

3) zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne

szkolenie pracownikdw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) terminowo i prawidlowo wyplaca¢ wynagrodzenie,

5) utatwiac¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

6) zaspokaja¢ w miar¢ posiadanych srodkéw socjalne potrzeby pracownikow,

7) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikow ich

pracy,

8) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta

osobowe pracownikow,

9) wplywac na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,

10) wykonywa¢ zadania zwigzane zzapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom

I nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote.

4. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ stuchacza z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty.

5. Dyrektor szkoty zatwierdza i ocenia dokumentacje awansu zawodowego nauczyciela za okres
stazu.

6. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej, niezgodnych
Z przepisami prawa.

7. Dyrektor szkoty moze powota¢ dorazny zespdt opiniodawczo — doradczy.

8. Dyrektor szkoly powotuje i odwoluje wicedyrektora po zasiggnieciu opinii organu prowadza-
cego i Rady Pedagogicznej.

§6.1.W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Powiatowym
Zespole Szkot w Ledzinach.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
3.Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane, a uchwaty sa podejmowane zwykta wigk-
szos$cig gtosOw w obecno$ci co najmniej potowy cztonkow.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po za-
opiniowaniu ich przez rad¢ rodzicow,


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-12-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-12-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-12-2019&qplikid=4186#P4186A7

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy stuchaczy,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym spra-
wowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu dosko-
nalenia pracy szkoty

7) podejmowanie uchwat w sprawie dokonywania zmian w Statucie szkoty.

5.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, wtym zwlaszcza semestralny rozktad zajec¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd iinnych
wyroznien,

4) projekty dziatan innowacyjnych i eksperymentéw pedagogicznych,

5) programy nauczania zaproponowane dyrektorowi przez nauczycieli przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programdéw nauczania,

6) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi,

7) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywanie z tych
stanowisk.

6.Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem 0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dy-
rektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

7.Nauczyciele wchodzacy w sktad Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste stu-
chaczy, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

8.Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest
W szczegdlnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania.

9.Szczegotowe zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okre§la Regulamin Rady Pedago-
gicznej Powiatowego Zespotu Szkot w Ledzinach, ktory jest odrebnym dokumentem.

§7.1. W szkole dziata Samorzad Stuchaczy, ktory tworzg wszyscy stuchacze szkoty.

2. Samorzad Stuchaczy moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkolnych, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji praw
stuchaczy:

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin, uchwalony przez ogot
stuchaczy szkoty.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

5. Samorzad Stuchaczy moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski we
wszystkich sprawach szkoty.


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-12-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-12-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-12-2019&qplikid=4186#P4186A7

ROZDZIAL IV
Spolecznos¢ szkoly

§8.1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz stosownie do potrzeb: specjalistow i innych
pracownikow na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw szkoty, o ktérych mowa
w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktéorych mowa w ust. 1, oraz
zasady ich wynagradzania, okres$lajg odrebne przepisy.

§9.1. W Powiatowym Zespole Szkoét w Ledzinach tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektor,

2) kierownik szkolenia praktycznego,

3) glowny ksiegowy,

4) kierownik referatu,

5) kierownik gospodarczy.

2. Wicedyrektor przejmuje czynnosci organizacyjne Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieo-
becnosci w szkole.
3. Do kompetencji wicedyrektorow szkoty nalezy:

1) wspoltpraca z Dyrektorem Szkolty w zakresie sprawowania nadzoru pedagogicznego
w szkole,

2) realizacja zadan wynikajacych z planu pracy dydaktyczno - wychowawczej i opie-
kunczej,

3) wspotpraca z Dyrektorem i Radg Pedagogiczng w zakresie przygotowania organiza-
cyjnego szkoty w danym roku szkolnym,

4) opracowanie arkusza organizacyjnego szkoty wraz z aneksami do arkusza organiza-
cyjnego szkoty,

5) nadzor nad szkolnictwem zawodowym,

6) organizacja egzaminu maturalnego — pehienie funkcji zastepcy przewodniczacego
zespotu egzaminacyjnego,

7) opracowanie tygodniowego planu zaje¢ dydaktycznych i planu dyzuréw nauczycieli,

8) organizacja zastepstw doraznych za nieobecnych nauczycieli,

9) prowadzenie ewidencji godzin ponadwymiarowych i zastepstw doraznych,

10) troska o bezpieczne warunki pracy i nauki oraz prawidtowy stan higieniczno — sani-
tarny szkoty,

11) kontrolowanie dyzuré6w nauczycielskich na przerwach,

12) kontrola biezgcych dokumentoéw (dzienniki lekcyjne, dzienniki nauczania indywi-

dualnego, dzienniki zaje¢ rewalidacyjnych, plany wynikowe, arkusze ocen, itp.),
13) sporzadzanie comiesi¢gcznych wykazow godzin nadliczbowych i dodatkow za wy-
chowawstwa,
14) nadzorowanie zaje¢ pozalekcyjnych,
15) pehienie dyzurow w czasie przerw $wigtecznych, ferii zimowych i letnich wg od-



rgbnych ustalen,
16) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora,
17) zastgpowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci.
4. Wicedyrektor ma prawo do:

1) przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen,

2) wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar porzadkowych
dla nauczycieli,

3) uzywania pieczatki z tytutem: wicedyrektor szkoty oraz podpisywanie pism, ktorych
tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji funkcjonujacych
w obrebie szkoly.

5. Wicedyrektor odpowiada jak kazdy nauczyciel, stuzbowo przed dyrektorem szkoty, Rada Pe-

dagogiczng i organem prowadzacym szkole za:
1) poziom nadzoru pedagogicznego,
2) poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty, bezpieczenstwo osob znajduja-
cych si¢ w obiektach szkoly i poza nig podczas zaj¢¢ organizowanych przez szkote.

6. Do podstawowych obowigzkow stuzbowych kierownika szkolenia praktycznego nalezy or-
ganizowanie i nadzorowanie ksztatcenia praktycznego stuchaczy na praktykach zawodowych
oraz organizowanie i nadzorowanie praktycznej nauki zawodu na warsztatach szkolnych.

7. Glowny ksiegowy prowadzi dokumentacje finansowo — ksiegowg szkoty.

8. Kierownik referatu prowadzi sprawy kadrowe wszystkich pracownikow szkoty.

9. Kierownik gospodarczy organizuje i nadzoruje pracg pracownikow obstugi szkoty.

§10.1. Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczng 1 opiekuncza, jest odpowiedzialny za jakos¢

1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczy.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) realizowanie obowigzujgcej w szkole podstawy programowe;j,

2) wybor programéw nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie
programow,

3) wybor podrecznikow szkolnych,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnosci i zainteresowan,

5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiasnych kwalifikacji
zawodowych,

6) stosowanie obowigzujgcych w szkole zasad oceniania pracy stuchaczy,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych stuchaczy,

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

9) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat,

10) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

11) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy,

12) udzielanie stuchaczowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej podczas biezacej

pracy.
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3. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty polega w szczegdlnosci na:

1) zapewnieniu bezpieczenstwa stluchaczom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkole, a zwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych oraz podczas
organizowanych wycieczek i uroczystosci szkolnych,

2) kontrolowaniu obecnosci stuchaczy oraz miejsca prowadzenia zajg¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci zawodowych
w dostepnych formach doskonalenia,

4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbalosci o powierzone pomoce
dydaktyczne i sprzet szkolny,

5) zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania powierzonych mu stuchaczy poprzez
rzetelng i planowa realizacje podstawy programowej oraz dostosowanego programu
nauczania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych zgodnie z jego
kwalifikacjami zawodowymi oraz umiejetno$ciami,

6) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego stuchaczy o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania przez stuchacza
poszczegolnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych stuchaczy,

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych,

7) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny.

4. Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe lub inne problemowo - zadaniowe.

5. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wnio-
sek zespotu.

6. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
1) wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikow,
2) opracowanie i modyfikacja przedmiotowego systemu oceniania,

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci programo-
wych,

4) wymiana doswiadczen i rozwigzan metodycznych,
5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programow i innowacji pedagogicznych.

7. Zespoty problemowo - zadaniowe powotywane sg doraznie.

§ 11.1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc nauczycielom, a takze:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb stuchaczy,
2) okreslanie form i sposobdéw udzielania pomocy stuchaczom,
3) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej stuchaczom,
11



2. Do zadan psychologa szkolnego nalezy pomoc nauczycielom, a takze:
1) prowadzenie badan i diagnoz majacych na celu okreslenie przyczyn niepowodzen
szkolnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu stuchaczy,
2) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw wsrod stuchaczy
oraz pomig¢dzy stuchaczami i innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej,
3) udzielanie stuchaczom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
§ 12.1. Dyrektor szkoty powierza opieke nad kazdym oddzialem jednemu z nauczycieli, zwanemu
opiekunem.
2. Funkcje opiekuna Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajda szczeg6lne
okolicznosci — prowadzi oddziat w catlym cyklu nauczania.
3. Zadaniem opiekuna jest sprawowanie opieki nad stuchaczami powierzonego oddziatu,
a w szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj stuchacza, proces jego uczenia sie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzanie konfliktow w zespole shuchaczy
oraz pomiedzy stluchaczami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
4. W celu realizacji zadan okreslonych w ust. 3 opiekun:
1) otacza indywidualng opieka kazdego stuchacza,
2) wspotdziata z nauczycielami uczacymi W jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac dziatania wobec wszystkich stuchaczy,
3) wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem szkolnym i innym specjalistami
pracujacymi ze stuchaczami oddziatu,
4) pomaga w organizacji i bierze udziat w zyciu kulturalnym oddziatu,
5) dokonuje oceny wynikow nauczania oddzialu oraz przedkltada sprawozdania
z postepow stuchaczy na posiedzeniach Rady pedagogicznej,
6) koordynuje opieke i pomoc materialng dla stuchaczy znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej,
7) systematycznie prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania — dzialalno$ci
opiekunczej, dziennik lekcyjny oraz arkusze ocen, wypisuje $wiadectwa szkolne,
8) udziela stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy.
§13.1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezg prace techniczno — biblioteczne i praca pedago-
giczna. Prace techniczno - biblioteczne obejmuja:
1) planowanie i sprawozdawczo$¢:
a) opracowanie rocznego ramowego planu pracy biblioteki,
b) prowadzenie statystyki dziennej i okresowej,
C) opracowanie rocznego sprawozdania z pracy biblioteki.
2) organizacj¢ lokalu bibliotecznego i Multimedialnego Centrum Informacji,
3) gromadzenie, opracowanie i selekcje zbiorow:
a) uzupehianie zbiorow,
b) ewidencje, opracowanie formalne, rzeczowe nabytkéw (ewidencja kompute-
rowa),
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4) organizacj¢ warsztatu informacyjnego,
5) organizacj¢ warsztatu dydaktycznego,
6) organizacje udostepniania zbioréw i korzystania z Multimedialnego Centrum Infor-
macji,
7) rzetelne prowadzenie odpowiedniej dokumentacji.
2. W ramach pracy pedagogicznej wyrdznia sig¢:
1) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji,
2) dzialalno$¢ informacyjng i poradnictwo w wyborach czytelniczych:

a) tworzenie odpowiednich warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wyko-
rzystywania odpowiednich informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego po-
stugiwania si¢ technologia informacyjna,

b) promocja biblioteki,

c) pomoc w wyszukiwaniu informacji katalogowych i bibliograficznych za po-
mocg komputera,

d) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, itp.

§14.1. Stuchacze podlegaja przepisom i zarzadzeniom obowigzujacym na terenie szkoty.
2. Stuchacze:

1) sa podmiotem pracy dydaktycznej szkoty 1idysponuja wszelkimi prawami
I przywilejami wynikajacymi z odrebnych przepisow,

2) otoczeni sg opicka gwarantujacg im podmiotowe traktowanie w procesie dydaktycz-
nym, wlasciwy rozwoj psychofizyczny, bezpieczenstwo iposzanowanie wlasnej
godnosci,

3) maja prawo i 0bowigzek udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do
nich oraz rozwijania wlasnych zdolnosci i talentow zgodnie z zasadami higieny pra-
cy umystowej, wykorzystujac wszystkie proponowane przez szkote formy edukac;ji
I korzystajgc, w ramach obowigzujacych zasad, z wszystkich obiektow, pomieszczen
I urzadzen szkolnych,

4) dysponujg prawem do sprawiedliwej, jawnej iobiektywnej oceny zgodnie
z okre$lonymi wewnatrzszkolnymi kryteriami oceniania i Szkolnymi wymaganiami
edukacyjnymi,

5) maja prawo do swobody W wyrazaniu mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotycza-
cych zycia szkoty, a takze Swiatopogladowych i religijnych pod warunkiem, ze nie
naruszajg one dobra i praw innych osob,

6) maja prawo reprezentowac szkole na zewnatrz w czasie obchodow §wiat panstwo-
wych,

7) maja prawo do korzystania z telefonu komérkowego Iub innego urzadzenia elektro-
nicznego na terenie szkoty/klasy za zgoda Dyrektora Szkoly/uczacego nauczyciela,
wedtug ustalonych zasad,

8) maja prawo do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalistycz-
nej organizowanej w miar¢ mozliwosci przez szkote,

9) maja obowigzek dbania o wlasne zycie, zdrowie, higiene stosownie do ogdlnie przy-
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§15.1.

§ 16.1.

jetych norm etycznych i uregulowan wynikajacych z zasad bhp,

10) maja obowigzek wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikoéw
szkoly, z poszanowaniem ich godnosci i zgodnie z powszechnie obowigzujacymi,
pozytywnymi wzorcami,

11) majg obowigzek nie pdzniej niz na tydzien przed klasyfikacjg roczng uregulowac
wszystkie zaleglosci w bibliotece szkolne;.

12) maja obowigzek dbania o dobre imi¢ szkoty oraz tad i porzadek na jej terenie.
Szkota naktada na stuchaczy obowigzek zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty i innymi przepi-
sami regulujgcymi zycie szkoty i stosowania si¢ do tych zapisow.

Stuchacz moze ztozy¢ skargg, wraz z uzasadnieniem, do Dyrektora szkoty w przypadku na-
ruszenia praw stuchacza.

Szczegotowe uregulowania dotyczace praw iobowigzkow stuchacza w  zakresie
klasyfikowania, promowania i oceniania sg opisane w rozdziale VI Statutu.

Zasady wspoldzialania organow szkoly
oraz sposob rozwiazywania sporow miedzy nimi
Wszystkie organy szkoly wspotpracujg ze sobg w duchu porozumienia, tolerancji

I wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji.

. Organy szkoly, w pracy ktorych nie uczestniczy Dyrektor, informujg Dyrektora Szkotly

0 podejmowanych i planowanych dziataniach oraz decyzjach.

. Dyrektor zapewnia biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziala-

niach lub decyzjach pomigdzy organami szkoty.

. Sytuacje konfliktowe pomiedzy organami szkoty rozwigzuje Dyrektor Szkoly po wystucha-

niu stron. Jesli strong konfliktu jest Dyrektor Szkoty, powotywany jest mediator.

ROZDZIAL. V
Organizacja pracy szkoly

1. Nauka w szkole trwa nie dtuzej niz 2,5 roku.

2. Ksztalcenie w szkole prowadzone sg w formie zaocznej;

1) konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywaja si¢ we wszystkich semestrach $rednio
co dwa tygodnie przez dwa dni;

2) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze
20 % ogolnej liczby godzin zaje¢ w semestrze.

3. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacj¢ postaw programo-
wych ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach oraz zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
ogoblnego, stanowiace realizacj¢ podstawy programowej ksztatcenia ogodlnego sa organizowane
w oddziatach lub zespotach mi¢dzyoddziatowych.

4. Praktyczna nauka zawodu moze odbywac si¢ w formie:

1) zaje¢ praktycznych;
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2) praktyk zawodowych.

Zajecia praktyczne moga odbywac si¢ w pracowniach, warsztatach szkolnych lub u pracodawcy,
Praktyka zawodowa odbywa si¢ u pracodawcy,

Warsztatami szkolnymi bezposrednio kieruje Kierownik Szkolenia Praktycznego,

Zajecia praktyczne w pracowniach i warsztatach szkolnych prowadza nauczyciele zawodu,
Oddziaty zaleznie od liczebnosci dzielone sg na grupy szkoleniowe,

10. Stuchacze odbywajacy zajgcia w pracowniach i warsztatach szkolnych musza posiada¢ aktualne
badania lekarskie, ubranie robocze oraz odby¢ szkolenie bhp,
11. Praktyki zawodowe u pracodawcy organizowane s3 na podstawie umowy miedzy szkola

a zaktadem pracy, ktora zawiera:

12.

13.
14.
15.

16.

17.

1) adres i nazwe podmiotu przyjmujacego stuchaczy na praktyke zawodowsg oraz miejsce jej

odbywania,

2) nazwg i adres Szkoty kierujacej stuchaczy na praktyki zawodowe,

3) zawdd, w ktorym prowadzona bgdzie praktyka,

4) forme nauki zawodu — praktyki zawodowe,

5) zakres praktycznej nauki zawodu,

3) liczbe dni w tygodniu, w ktorych odbywaja si¢ zajgcia,

4) termin rozpoczecia i zakonczenia praktyk,

5) prawa i obowigzki stron umowy,

6) sposdb ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji praktycznej nauki zawodu,

7) sposoéb realizacji nadzoru nad przebiegiem nauki zawodu,

8) dodatkowe ustalenia stron.
Organizacje stalych obowigzkowych i nieobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Godzina lekcyjna oraz godzina zaje¢é praktycznych trwa 45 minut.
Szkota dokonuje podziatu oddzialow na grupy zgodnie z zapisami rozporzadzenia
0 ramowych programach nauczania.
Zajecia mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.
Szkota przyjmuje uczestnikéw kurséw pedagogicznych oraz studentow szkot wyzszych na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
Dyrektorem Szkoty, poszczegdlnymi nauczycielami a instytucja delegujaca praktykantow.
Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujace pomieszczenia: pracownie
specjalistyczne, sale lekcyjne, biblioteke z czytelnia oraz Multimedialnym Centrum
Informacji, gabinet pedagoga szkolnego, gabinet psychologa szkolnego, aulg, gabinet
pielegniarki szkolnej, archiwum, sal¢ gimnastyczng, szatnig.
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Organizacja biblioteki szkolnej

§17.1. Biblioteka szkolna z czytelnig oraz Multimedialnym Centrum Informacji jest pracownig
miedzyprzedmiotowg i szkolnym o$rodkiem informacji stuzgcym realizacji potrzeb
I zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nau-
czyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicéw oraz wiedzy o regionie.

W szkole sg zatrudnieni nauczyciele — bibliotekarze zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
2. Z biblioteki mogg korzysta¢: nauczyciele, uczniowie, stuchacze oraz inni pracownicy szkoty.

3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja: gromadzenie i opracowywanie zbioréw, korzystanie
ze zbioréw i wypozyczanie ich przez biblioteke, prowadzenie przysposobienia czytelniczo -
informacyjnego uczniéw 1 sluchaczy w grupach oraz korzystanie ze znajdujacych sie
W bibliotece komputerow i innych urzadzen w celach edukacyjnych.

4. Zasady korzystania z biblioteki okres$la regulamin. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja
dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych, jak 1 po ich zakonczeniu.

Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej
ze shuchaczami, nauczycielami i instytucjami zewnetrznymi

§18.1. Wspolpraca ze srodowiskiem szkolnym polega na udzielaniu pomocy nauczycielom, opieku-
nom oddzialow w ich codziennej pracy, w doskonaleniu sie.
2. Wspolpraca ze stuchaczami polega na wspieraniu ich rozwoju.

3. Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi (w zakresie podejmowania wspol-
nych dzialan rozwijajacych czytelnictwo oraz wymiany doswiadczen), Przedszkolami, Bi-
blioteka Miejskg w Ledzinach (w zakresie informacji o ksiggozbiorze oraz prowadzonej
przez biblioteke dziatalnosci kulturalnej), wybranymi bibliotekami naukowymi (w zakresie
wyjazdéw edukacyjnych) oraz instytucjami kulturalnymi powiatu (w zakresie wspdlnych
dziatan promujgcych czytelnictwo).

Warunki bezpiecznego pobytu stuchaczy w szkole

§19.1. Nadzoér nad tym kto wchodzi na teren szkoly sprawujg pracownicy szkoty.

2. Szkota zapewnia stuchaczom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie or-
ganizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wy-
cieczek:

1) stuchacze w nie mogg przebywa¢ w salach lekcyjnych i pracowniach bez nadzoru
nauczyciela,

2) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczen-
stwo shuchaczy odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on
rowniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoly o kazdym wypadku,
majacym miejsce podczas zajec,

3) podczas =zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie
I bezpieczenstwo uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycie-
czek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

3. Pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni / stanowi-
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ska pracy i na poczatku semestru zapoznaje z nim stuchaczy.

4. W razie wypadku nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem, zawiadamia Dyrektora Szkoty.

5. Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego wskazana powiadamia 0 zaistniatym wypadku pogo-
towie ratunkowe oraz rodzicéw ucznia.

6. Szczegdtowy zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow, w tym zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom w czasie zaje¢¢ organizowanych w szkole okre-
$lajg Procedury postgpowania pracownikéw Powiatowego Zespotu Szkot w Ledzinach w sy-
tuacjach wymagajacych interwencji i zapewnienia bezpieczenstwa oraz inne akty prawa we-
wnatrzszkolnego.

ROZDZIAL VI
Szczegoélowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§20.1. Ocenianiu podlegajg osiagni¢cia edukacyjne stuchaczy.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpoéw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umie-
jetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstaw programowych i re-
alizowanych w szkole programéw nauczania oraz formutowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;
2) pomoc stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie stuchacza do dalszej pracy;
4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich stu-
chaczy;
2) biezace ocenianie i semestralne klasyfikowanie, wedlug skali i w formach przyjetych
przez szkote oraz zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych;
3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i sprawdzajacych;
4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na semestr i warunkow ich poprawiania.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o wymaganiach edukacyj-
nych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy.

5. Oceny s3g jawne. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne stuchacz otrzymuje do
wgladu na warunkach okreslonych przez nauczycieli. Na prosbe¢ stuchacza nauczyciel ustala-
jacy ocen¢ powinien jg uzasadnic.

6. Klasyfikacja semestralna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych stu-
chacza z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu —
wedhug skali okreslonej w statucie — semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyj-
nych.

7. Semestralne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajg¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
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prowadzacy poszczegblne zajgcia. Semestralna ocena kwalifikacyjna z dodatkowych zajec
edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ na semestr programowo wyzszy ani na ukoncze-
nie szkoty.
. Oceny biezace 1 semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stop-

niach wedlug nastepujacej skali:

a)  stopien celujacy — 6;

b)  stopien bardzo dobry — 5;

c) stopien dobry —4;

d) stopien dostateczny — 3;

e)  stopien dopuszczajacy — 2;

f)  stopien niedostateczny — 1.

9. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
stuchacza uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w semestrze programowo wyz-
szym, szkota w miar¢ mozliwos$ci stwarza stuchaczowi szans¢ uzupetnienia brakow.

10. Stuchacz moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyj-
nych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci stuchacza na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przezna-
czonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

11. Stuchacz nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac eg-
zamin klasyfikacyjny. Rada pedagogiczna moze rowniez wyrazi¢ zgode na egzamin klasy-
fikacyjny na wniosek stuchacza nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieo-
becnosci. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ ze stuchaczem.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

13. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edu-
kacyjnych.

14. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych wedtug skali, o ktérej mowa w ust. 10, ustala
si¢ po kazdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych sta-
nowig podstawe do promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia
przez niego szkoly.

15. Stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

16. Podstawa oceniania i klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych prowadzonej
w formie zaocznej sg egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczegdlnych obowigz-
kowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania.

17. Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej do-
puszcza si¢ stuchacza, ktory uczgszczat na obowigzkowe konsultacje oraz uzyskat z wy-
maganych ¢wiczen i prac kontrolnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrz-
szkolnego oceniania. W przypadku gdy stluchacz otrzymat ocen¢ negatywna z pracy kon-
trolnej, jest obowigzany wykonaé, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego
dane zajecia edukacyjne, drugg pracg kontrolna.

18. Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej moze
by¢ rowniez dopuszczony stuchacz, ktdry nie uczeszezat z przyczyn usprawiedliwionych
na obowigzkowe konsultacje, jezeli z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych uzyskat
oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

19. Stuchacz szkotly dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej, ktdry z przyczyn uspra-
wiedliwionych nie przystapil do egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje
ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty. Termin do-
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datkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do konca lutego
lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie poézniej niz do dnia 15 wrzesnia.

20. W szkole dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej egzaminy semestralne zdaje si¢
w formie pisemnej, ustnej lub praktycznej. O formie decyduje nauczyciel uczacy danego
przedmiotu.

21. Stuchacz moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej se-
mestralnej oceny klasyfikacyjnej z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy
poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

22. Przepisy szczegotowe, ktorych nie reguluje wewnatrzszkolny system oceniania szkoty,
Zawiera stosowne rozporzadzenie.

Warunki promowania sluchaczy

§21.1. Sluchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli zostal sklasyfikowany
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie naucza-
nia i uzyskat semestralne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2.Stuchacz, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji na se-

mestr programowo wyzszy.

3.Shuchacz konezy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja si¢ seme-
stralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze
programowo najwyzszym oraz semestralne oceny Klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢ w semestrach programowo nizszych uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

§22.1. Egzamin klasyfikacyjny z jednego lub kilku zaj¢¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w sytua-
cjach okreslonych w §20 ust. 12 i 13.

2. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien za-
konczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala
Dyrektor Szkoty, uzgadniajac to z zainteresowanym stuchaczem.

4. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez Dyrektora Szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢¢ edu-
kacyjnych.

5. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegblnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4,
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
3) zadania/¢wiczenia egzaminacyjne,
4) ustalong ocenge klasyfikacyjna.

6. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace stuchacza i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpo-
wiedziach. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Na pisemny wniosek stuchacza dokumentacja dotyczaca egzaminu moze by¢ mu udostep-
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niona.

8. Dla stuchacza nieklasyfikowanego z praktyki zawodowej z powodu usprawiedliwionej nie-
obecnos$ci, szkola organizuje zajecia umozliwiajagce uzupelnienie programu nauczania
I ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej z praktyki zawodowe;j.

9. W przypadku nieklasyfikowania stluchacza z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edu-
kacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

10. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyj-
nego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyzna-
czonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu ze stuchaczem.

11. Dokument potwierdzajacy uzasadniong przyczyne nieobecno$ci na egzaminie klasyfika-
cyjnym nalezy ztozy¢ w dniu ustalonego pierwszego terminu egzaminu.

Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego

§23. 1. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w sytuacjach okreslonych w §20 ust. 23.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne.
3. Stuchacze przygotowuja si¢ do egzaminu poprawkowego w oparciu o wymagania edukacyj-
ne i Kryteria oceniania, z ktorymi nauczyciel zapoznaje ich na poczatku semestru.
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty
1) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym - nie p6zniej niz do
konca lutego;
2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym - nie pozniej niz do
dnia 31 sierpnia.
5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
w szczegblnosci:
1) imig¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin,
2) termin egzaminu poprawkowego,
3) pytania egzaminacyjne,
4) ustalong ocene klasyfikacyjna.

6. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace stuchacza i zwigzla informacje o ustnych odpo-

wiedziach stuchacza. Protokét stanowi zaltgcznik do arkusza ocen stuchacza.

7. Na pisemny wniosek stuchacza dokumentacja dotyczaca egzaminu moze by¢ udostepniona
do wgladu w terminie do 7 dni od ogloszenia wynikow.

8. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w jednym dodatkowym terminie, wy-
znaczonym przez Dyrektora Szkoly, nie pdzniej niz do konca lutego w semestrze jesien-
nym i nie po6zniej niz do 31 sierpnia w semestrze wiosennym.

9. Dokument potwierdzajgcy uzasadniong przyczyne nieobecno$ci na egzaminie poprawko-

wym nalezy ztozy¢ w dniu ustalonego pierwszego terminu egzaminu.

10. Stuchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr

programowo wyzszy.
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11. Shuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia, wylacznie na jego
pisemny wniosek uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotng, ztozony w terminie 7
dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych.

12. Mozliwos¢ powtarzania semestru przez stuchacza po raz drugi w okresie ksztatcenia
zalezy od decyzji dyrektora Szkoly poprzedzonej zasiggnigciem opinii rady
pedagogicznej.

Zasady wnoszenia zastrzezen do trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej

§24.1. Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uzna, ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa doty-
czacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w terminie 2 dni robo-
czych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zosta-
fa ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoly powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala semestralng ocen¢ klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych,

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2, przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze
stuchaczem.

4. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie na-
uczania.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypad-
ku Dyrektor Szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia eduka-
cyjne, ztym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjat-
kiem niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji,
2) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,
3) zadania / pytania sprawdzajace,
4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotgcza si¢ pisemne prace stuchacza i zwiezlg

informacje o jego ustnych odpowiedziach.
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9.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktéorym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej

§25.1.

z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Skreslenie stuchacza z listy stuchaczy nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.
Decyzje o skresleniu podejmuje Dyrektor Szkoty.

. Shuchacz zostaje skreslony z listy stuchaczy gdy:

1) opusci w danym semestrze wigcej niz 50% godzin przeznaczonych na obowigzkowe
zajecia edukacyjne przewidziane w szkolnym planie nauczania lub obowigzkowe
konsultacje;

2) nie zda wszystkich egzaminéw semestralnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
przewidzianych w szkolnym planie nauczania.

3) porzuci szkotg lub zrezygnuje z nauki szkolnej.

. W przypadku skreslenia z listy stuchaczy z rygorem natychmiastowej wykonywalnos$ci, na

czas trwania trybu odwotawczego stuchacz nie ma prawa uczgszczaé do szkoty.

§26.1. Uwagi i spostrzezenia zglaszane do Dyrektora Szkoty przez nauczycieli i stuchaczy sg pod-

§27.1.

4.

stawg do dokonywania analizy 1 zmian w Szczegdélowych Warunkach i Sposobie Oceniania
Wewnatrzszkolnego .

Zmiany w Szczegotowych Warunkach i Sposobie Oceniania Wewnatrzszkolnego
dokonywane sg w trybie okreslonym w Statucie szkoty §27.11

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

Organizacja pracowni szkolnych oraz zasady korzystania ze sprzetu szkolnego podlegaja
przepisom regulujacym dziatalno$¢ poszczegodlnych pracowni.

Regulaminy poszczegdlnych pracowni znajduja si¢ w widocznych miejscach
w poszczegolnych pracowniach szkolnych. Nauczyciele zobowigzani sg do zapoznania
stuchaczy z ww. regulaminami.

. Korzystanie z pomieszczen szkoly powinno odbywac si¢ na zasadzie poszanowania mienia

szkolnego i odpowiedzialnosci stuchaczy za powierzony sprzgt szkolny zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych:

1) okragtej duzej z godtem RP 1 nazwa szkoty o srednicy 36 mm,

2) matej z godtem 1 nazwa szkoty o §rednicy 20 mm,

3) podtuznej z nazwa i adresem szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami .
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5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Na $wiadectwach szkolnych iinnych dokumentach wydawanych przez szkot¢ podaje si¢
odpowiednio - Powiatowy Zespot Szkot w Ledzinach — Szkota Policealna ul. Pokoju 4, 43-
140 Ledziny.

7. Do korespondencji szkota uzywa drukéw firmowych.

8. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowo - materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.

9. Przy zmianie przepisow wyzszego rzedu niz statut szkoly postanowienia tych przepisow
wchodza w zycie z mocy prawa w dniu ich ogloszenia.

10. Zmiany w statucie i innych aktach prawa wewnatrzszkolnego moga by¢ dokonywane na
whniosek jednego z organéw szkoty.

11. Zmiany w statucie dokonywane sg w nastepujgcym trybie:

1) powotanie przez Dyrektora Szkoly osoby odpowiedzialnej za opracowanie projektu
zmian w Statucie,

2) przedstawienie Radzie Pedagogicznej projektu zmian w statucie do konsultacji,

3) uchwalenie przez Rad¢ Pedagogiczng zmian w Statucie.
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