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Statut Szkoty jest podstawowym dokumentem regulujacym najistotniejsze sprawy zwigzane
z funkcjonowaniem szkoly, jej dzialalno$cig edukacyjng ipraca wychowawcza. Dokument ten
prezentuje humanistyczny sposob pojmowania $wiata, jest zgodny z powszechnie uznanymi normami
etycznymi  ipotrzebami mlodego czlowieka, gwarantujgc mu samodzielno$¢ myslenia
I wszechstronng pomoc wychowawczg w dazeniu do osiggni¢cia $wiadomie wytyczonych celow
w zyciu i odkrycia wlasciwego wymiaru czlowieczenstwa, pigkna oraz zwigzanych z tym wartosci
moralnych.

Podejmujac wysitek skodyfikowania praw 1 obowigzkow wszystkich cztonkow naszej spotecz-
nosci szkolnej, mamy na uwadze, oprécz ustawowo okreslonych zadan edukacyjnych
I wychowawczych, pielggnowanie i propagowanie w regionie szkolnych tradycji i zwyczajow. Uwa-
zamy, iz niezbywalnym prawem i obowigzkiem kazdego cztonka szkolnej spofecznosci jest pozna-
wanie i pieclegnowanie tradycji regionu, ktory zamieszkuje oraz dbanie o dobre imi¢ Szkoty poprzez
rzetelng nauke 1 wlasciwg postawe.

Wytyczonym celom stuzy¢ majg zawarte w niniejszym dokumencie regulacje, ktore sa zgodne
Z obowiazujacym ustawodawstwem Rzeczypospolitej Polskiej. Zaden akt obowiazujacy na terenie
szkoty nie moze pozostawac z nimi W sprzecznosci.



Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty wraz z aktami wykonawczymi.

Ustawa - Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. wraz z aktami wykonawczymi.

Ustawa - Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo os$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016r.
wraz z aktami wykonawczymi.

Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r.

Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 2 wrzesnia 1990r.

Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka.
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ROZDZIAL 1
Podstawowe informacje o szkole

§1.1. Technikum im. Anielina Fabery na podbudowie Szkoty Podstawowej (z oddzialami czterolet-
niego Technikum na podbudowie Gimnazjum do 2023 r.) wchodzi w sktad Powiatowego Ze-
spotu Szkot w Ledzinach.

2. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum im. Anielina Fabery w Powiatowym
Zespole Szkot w Ledzinach,

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Zespotu Szkot
w Ledzinach,

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Powiatowego
Zespohu Szkot w Ledzinach,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw ksztalcacych si¢ w klasach Technikum im.
Anielina Fabery w Powiatowym Zespole Szk6t w Ledzinach.

Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Powiatowego Zespotu Szk6t w Ledzinach,

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Powiatowego Zespohu
Szkét w Ledzinach.

3. Siedzibg Technikum im. Anielina Fabery jest budynek przy ulicy Pokoju 4 w Ledzinach.

4. Ustalona nazwa szkoly wchodzacej w sklad Powiatowego Zespotu Szkét w Ledzinach
uzywana jest w pelnym brzmieniu jako - Powiatowy Zespot Szk6t w Ledzinach — Technikum
im. Anielina Fabery.

5. Technikum im. Anielina Fabery wchodzace w sklad Powiatowego Zespolu Szkot

w Ledzinach ksztalci w cyklu pigcioletnim (do 2023 r. réwniez w cyklu czteroletnim dla
absolwentow Gimnazjum) w nastepujacych kierunkach:

1) technik logistyk,

2) technik ekonomista,

3) technik mechanik,

4) technik elektryk,

5) technik fotografii i multimediow,

6) technik informatyk,

7) technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej,



§2.1. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Bierunsko — Ledzinski z siedzibg w Bieruniu przy

ul. $w. Kingi 1.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania szkoly oraz sposob ich realizacji

§3.1. Szkola realizuje cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, ustanowione

w przepisach prawa oraz wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Szkota w szczegolnosci:
1) ksztalci i wychowuje miodziez, przygotowujac ja do pracy zawodowej lub dalszej na-

uki 1 ksztalcenia przez cale zycie przez ksztaltowanie kompetencji kluczowych;

2) kieruje samodzielng naukg uczniow, ulatwiajac im osiggni¢cie jak najlepszych wyni-

kow w nauce;

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatce-

nia, przygotowania si¢ do ksztalcenia przez cale zycie;

4) zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowe-

go, spofecznego i fizycznego poprzez:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)

swiadome stosowanie si¢ do r6znego typu przepisdOw szkolnych i ogéInych;
ksztalcenie umiejetnosci planowania 1 organizowania nauki, pracy i wypoczyn-
ku;

korzystanie z roznych zrodel wiedzy;

ksztalcenie umiejetnosci formutowania i rozwigzywania problemow, prezen-
towania wiasnych pogladows;

rozwijanie umiej¢tnosci samokontroli i samooceny;

wspotuczestniczenie 1 wspottworzenie zycia kulturalnego;

poznanie zasad higieny osobistej, troski o wiasne zdrowie, kondycje fizyczng 1
psychiczng;

rozwijanie zainteresowan uczniow, umozliwienie im realizacji indywidualnego
programu lub indywidualnego toku nauczania.

5) urzeczywistnia nastepujace wartosci uniwersalne:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

prawo do zycia, wolnosci i pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem
psychofizycznym;

humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowo$¢ cztowieka, godno$¢ oso-
bista i szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwos¢;

patriotyzm pozbawiony szowinizmu;

poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci;

swoboda mysli, sumienia, wyznania, tolerancja $wiatopogladowa, poszanowa-
nie odmiennosci;

poszanowanie wlasnos$ci jednostki i dobra wspolnego;



g) odpowiedni poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwg
praca;
h) prawo do edukacji i kultury;
i) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.
3. Zadaniami Szkoty w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa:

1) wspieranie potencjalu rozwojowego kazdego ucznia;

2) stwarzanie warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly
oraz w srodowisku spolecznym;

3) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych.

4. Zadaniami Szkoly w zakresie organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi sg:

1) realizacja zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) zapewnienie warunkow do nauki, sprzgtu specjalistycznego i srodkoéw dydaktycznych,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) integracja uczniow ze srodowiskiem roOwiesniczym;

4) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

5. Szkota dba o prawidlowy rozwoj fizyczny uczniow, ich zdrowie, higien¢ psychiczng, racjonal-
ny wypoczynek, prawidlowa organizacj¢ nauki zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

6. W celu wykonania zadan, o ktorych mowa w ust. 5, Szkota:

1) zapewnia uczniom bezpieczenstwo na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, budynek
szkoly i teren szkolny objete s3 monitoringiem,;

2) zapewnia uczniom bezpieczenstwo podczas wycieczek szkolnych zgodnie z obowig-
zujacymi przepisami;

3) organizuje podczas przerw mi¢dzy lekcjami dyzury nauczycieli, ktorzy sprawuja
opieke nad uczniami;

4) szczegodlng opieka otacza ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i niepel-

nosprawnoscia.
§4.1. Szkola organizuje dla uczniow nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach okreslonych
odregbnymi przepisami.
ROZDZIAL 111
Organy szkoly

§5.1.0rganami Szkoty s3:
1) Dyrektor Powiatowego Zespotu Szkot w Ledzinach,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
2. Kazdy z organow szkoly dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami wspotdziala
z pozostalym dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.



§6.1. Dyrektor Szkoly:

1) kieruje dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawcza Szkoly oraz reprezentuje Szkolg
na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) przeprowadza obserwacje lekciji,

4) kontroluje i analizuje prac¢ wychowawcow klas, w tym obserwuje zajecia
wychowawcze,

5) sprawuje nadzor nad organizacjg 1 przebiegiem wycieczek, imprez i uroczystosci
szkolnych,

6) koordynuje prace nauczycieli zwigzang z tworzeniem szkolnego zestawu programow
nauczania i zestawu podrecznikow,

7) monitoruje pracg zespotow przedmiotowych i zadaniowych,

8) wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja procesu
dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole, ktore podlegaja
ogloszeniu w teczce zarzadzen 1 na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j,

9) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym,
najpdzniej do 31 sierpnia, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informuje o dziatalno$ci szkoty,

10) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikOw obowigzujacych w nowym

roku szkolnym,

11) koordynuje wspolprace ze szkotami wyzszymi,

12) koordynuje wspOlprace z zagranicg,

13) ocenia prace nauczycieli,

14) sprawuje opieke nad uczniami,

15) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia,
16) realizuje Uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji,
17) jako kierownik jednostki budzetowej dysponuje Srodkami okre$lonymi w planie
finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty.

18) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji,

19) wspoélpracuje z pielegniarka, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi

profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza,

20) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢

przetwarzania danych osobowych przez szkolg lub placowke z przepisami
0 ochronie danych osobowych.
2. Dyrektor szkoly jako kierownik zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pozostatych pracownikéw decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych,



3) wystepowania z wnioskami 0 odznaczenia, nagrody iinne wyrdznienia dla
nauczycieli i pozostatych pracownikow.

3. Dyrektor szkoty jako pracodawca jest obowigzany w szczegolnosci:

1) zaznajamia¢ pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkow,
sposobem  wykonywania pracy nawyznaczonych stanowiskach oraz ich
podstawowymi uprawnieniami,

2) organizowaC prace w sposOb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak
roOwniez osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien
i kwalifikacji, wysokiej jakosci pracy,

3) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne

szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) terminowo i prawidlowo wyplacaé¢ wynagrodzenie,

5) ufatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

6) zaspokaja¢ w miar¢ posiadanych srodkow socjalne potrzeby pracownikow,

7) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikow ich

pracy,

8) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta

0sobowe pracownikow,

9) wplywac na ksztaltowanie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,

10) wykonywa¢ zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

4. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty.

5. Dyrektor szkoty zatwierdza i ocenia dokumentacje awansu zawodowego nauczyciela za okres
stazu.

6. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, niezgodnych z przepisami
prawa.

7. Dyrektor szkoty moze powota¢ dorazny zesp6t opiniodawczo — doradczy.

8. Dyrektor szkoty powoluje 1 odwotuje wicedyrektora po zasiggni¢ciu opinii organu prowadza-
cego i Rady Pedagogicznej.

9. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji
uczniéw o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoly.

§7.1.W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Powiatowym
Zespole Szkot w Ledzinach.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly.
3. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane, a uchwaly sa podejmowane zwykla wiek-
szo$cig glosow w obecnosci co najmniej polowy cztonkow.
4.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoly,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,
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3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po zao-
piniowaniu ich przez radg rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczyciel,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym spra-
wowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu dosko-
nalenia pracy szkoty

7) podejmowanie uchwal w sprawie zmian w Statucie szkoly.

5.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdInosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
oraz propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) whnioski Dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,

4) projekty dzialah innowacyjnych i eksperymentoéw pedagogicznych,

5) programy nauczania zaproponowane dyrektorowi przez nauczycieli przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania,

6) przedluzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi,

7) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywanie z tych
stanowisk.

6.Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem 0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrek-
tora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

7. Nauczyciele wchodzacy w skfad Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

8. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespél, ktorego zadaniem jest
W szczegdlnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania.

9. Szczegotowe zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedago-
gicznej Powiatowego Zespotu Szkot w Ledzinach, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§8.1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoly.

2. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkolnych, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji praw
uczniow:

1) prawa do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami i celami oraz
stawianymi wymaganiami,

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny zachowania i oceny postgpow w nauce,

3) prawa do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wlasciwych pro-
porcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania wlasnych zaintereso-
wan,

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
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5) prawa organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej oraz rozrywkowej, zgodnie
z wlasnymi  potrzebami i mozliwoSciami  organizacyjnymi ~w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoly.

3. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

4. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sa do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spolecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym
oraz zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akcepta-
cji Dyrektora Szkoty),

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych,

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

5. Dzialalnos$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatlow wraz z ich klasami,

2) nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoly,

3) rodzicow,

4) inne osoby i instytucje.

6. Szczegdlowe zasady dziatania wolontariatu, w tym sposob organizacji i realizacji dzialan
w Powiatowym Zespole Szkét w Ledzinach okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym
dokumentem.

7. Zasady wybierania, dzialania oraz uprawnien organow samorzadu okresla Regulamin Samo-
rzadu Uczniowskiego, ktory stanowi odrebny dokument.

§9.1. W Powiatowym Zespole Szkét w Ledzinach dziala Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje
rodzicow ucznidw.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

3. Rada Rodzicow moze wystgpowac do Dyrektora i innych organdéw szkoty lub placowki, orga-
nu prowadzacego szkole lub placowke oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo — profi-
laktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wy-
chowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

5. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicéw okresla wymieniony regulamin.

ROZDZIAL IV
Spolecznos¢ szkoly
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§10.1. W szkole =zatrudnia si¢ nauczycieli oraz stosownie do potrzeb: nauczycieli
wspotorganizujacych ksztalcenie ucznidow niepelnosprawnych, specjalistow 1 innych
pracownikéw na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow szkoty, o ktorych mowa
w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikoéw, o ktorych mowa w ust. 1, oraz
zasady ich wynagradzania, okreslaja odrgbne przepisy.

§11.1. W Powiatowym Zespole Szkot w Ledzinach tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor,
2) kierownik szkolenia praktycznego,
3) gldowny ksiegowy,
4) kierownik referatu,
5) kierownik gospodarczy.
2. Wicedyrektor przejmuje czynnosci organizacyjne Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieo-
becnosci w szkole.
3. Do kompetencji wicedyrektorow szkoly nalezy:
1) wspoéipraca z Dyrektorem Szkoly w zakresie sprawowania nadzoru pedagogicznego
w szkole,
2) realizacja zadan wynikajacych z planu pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekun-
czej,
3) wspolpraca z Dyrektorem i Radg Pedagogiczng w zakresie przygotowania organiza-
cyjnego szkoly w danym roku szkolnym,
4) opracowanie arkusza organizacyjnego szkoly wraz z aneksami do arkusza organiza-
cyjnego szkoty,
5) nadzor nad szkolnictwem zawodowym,
6) organizacja egzaminu maturalnego — pehienie funkcji zastepcy przewodniczgcego ze-
spotu egzaminacyjnego,
7) opracowanie tygodniowego planu zaje¢ dydaktycznych i planu dyzuré6w nauczyciel,
8) organizacja zastepstw doraznych za nieobecnych nauczycieli,
9) prowadzenie ewidencji godzin ponadwymiarowych i zastepstw doraznych,
10) troska o bezpieczne warunki pracy i nauki oraz prawidtowy stan higieniczno — sani-
tarny szkoty,
11) kontrolowanie dyzuréw nauczycielskich na przerwach,
12) kontrola biezacych dokumentéw (dzienniki lekcyjne, dzienniki nauczania indywidu-
alnego, dzienniki zaj¢¢ rewalidacyjnych, plany wynikowe, arkusze ocen, itp.),
13) sporzadzanie comiesiecznych wykazow godzin nadliczbowych i dodatkow za wy-
chowawstwa,
14) nadzorowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych,
15) pehienie dyzurow w czasie przerw $wigtecznych, ferii zimowych i letnich wg od-
rebnych ustalen,
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16) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora,
17) zastgpowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci.
4. Wicedyrektor ma prawo do:

1) przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen,

2) wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar porzadkowych
dla nauczycieli,

3) uzywania pieczatki z tytulem: wicedyrektor szkoty oraz podpisywanie pism, ktorych
treS¢ jest zgodna z zakresem jego zadan 1 kompetencji funkcjonujacych
w obrebie szkoly.

5. Wicedyrektor odpowiada jak kazdy nauczyciel, stuzbowo przed dyrektorem szkoty i organem

prowadzacym szkotle za:
1) poziom nadzoru pedagogicznego,
2) poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoly, bezpieczenstwo osob znajduja-
cych si¢ w obiektach szkoly 1 poza nig podczas zaje¢ organizowanych przez szkote.

6. Do podstawowych obowigzkow stuzbowych kierownika szkolenia praktycznego nalezy or-
ganizowanie i nadzorowanie ksztalcenia praktycznego uczniow na praktykach zawodowych
oraz organizowanie i nadzorowanie praktycznej nauki zawodu na warsztatach szkolnych.

7. Glowny ksiegowy prowadzi dokumentacje finansowo — ksiegowa szkoty.

8. Kierownik referatu prowadzi sprawy kadrowe wszystkich pracownikow szkoty.

9. Kierownik gospodarczy organizuje i nadzoruje prace pracownikéw obstugi szkoty.

§12.1. Nauczyciel, wykonujac pracg dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny

za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegoInosci:

1) realizowanie obowigzujgcej w szkole podstawy programowe;j,

2) wybor programow nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie
programow,

3) wybor podrecznikow szkolnych,

4) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo —
profilaktycznym,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wilasnych kwalifikacji
zawodowych,

7) stosowanie obowigzujacych w szkole zasad oceniania pracy uczniow,

8) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniéw,

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

10) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat,

11) wspolpraca z rodzicami,

12) systematyczne Kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

13) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych sobie uczniow,
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14) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
I zainteresowania uczniow,

15) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej podczas biezacej pracy.

3. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty polega w szczegdInos$ci na:

1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote,
a zwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych,  wyznaczonych  dyzurow  nauczycielskich oraz = podczas
organizowanych wycieczek 1 uroczystosci szkolnych,

2) kontrolowaniu obecnosci ucznidw oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych
w dostepnych formach doskonalenia,

4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbalo$ci o powierzone pomoce
dydaktyczne 1 sprzgt szkolny,

5) zapewnieniu wiasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu
ucznidw poprzez rzetelng 1 planowa realizacje podstawy programowej oraz
dostosowanego programu nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu
zaje¢  edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie =z jego
kwalifikacjami zawodowymi oraz umiej¢tnosciami,

6) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniow oraz ich rodzicow
0:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych  $rodrocznych 1 rocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu
nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

7) dbaniu o poprawnos¢ jezykowa wypowiedzi,

8) dbaniu o kulture osobistg wszystkich uczniow,

9) dostarczaniu rodzicom uczniéw informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz
o szczegb6lnych uzdolnieniach,

10) prowadzeniu z uczniami innych zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych
szkoty, w tym zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych ich potrzeby i
zainteresowania,

11) realizowaniu zadah wyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny.

4. Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo - zadanio-
we.

5. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na wnio-
sek zespotu.



6. Zadaniem zespohu przedmiotowego jest:
1) wspoélne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikow,
2) opracowanie i modyfikacja przedmiotowego systemu oceniania,

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych z realizacjg treSci programo-
wych,

4) wymiana do$wiadczen i rozwigzan metodycznych,
5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programow i innowacji pedagogicznych.

7. Zespoty problemowo - zadaniowe powotywane sg doraznie.

§ 13.1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc nauczycielom, a takze:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozyci,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,
szkolnym 1 pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
Wi

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Do zadan psychologa szkolnego nalezy pomoc nauczycielom, a takze:



1) prowadzenie badan i diagnoz majacych na celu okreslenie przyczyn niepowodzen
szkolnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow,

2) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow wsréd uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami i innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

3) wspoldzialanie z nauczycielami uwzgledniajace 1 koordynujace ich dzialania
wychowawcze wobec ogdhu uczniow,

4) wspoldziatanie z doradca zawodowym i pedagogiem,

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich
do potrzeb,

6) wspieranie nauczycieli 1 wychowawcow w pracy wychowawczej z kazdym uczniem, 7)

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji 1 uzdolnien uczniow.

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie nalezy:

1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zajg¢ edukacyjnych oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych
realizowanie zintegrowanych dziatan i zaj¢¢ okreslonych w programie;

2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami 1 wychowawcami grup

wychowawczych  pracy wychowawczej 2z  uczniami  niepelosprawnymi,
niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym;

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow grup
wychowawczych;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom 1 wychowawcom grup wychowawczych realizujacym
zintegrowane dzialania i1 zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spofecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci

zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

§ 14.1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dzialania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;



2) prowadzenie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

3) opracowywanie we wspoOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wy-
chowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami, programu
doradztwa zawodowego,

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych sie oddziata-
mi, psychologow lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w pro-
gramie doradztwa zawodowego,

5) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole,
w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawo-
dowych wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajgcych z programu doradztwa zawodowego.

§ 15.1. Dyrektor szkoly powierza opieke wychowawcza nad kazdym oddzialem jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawca.
2. Funkcj¢ wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajda szczegodlne
okolicznos$ci — prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.
3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami powierzonego oddziatu,
a w szczegOlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow,

3) podejmowanie dzialah umozliwiajacych rozwigzanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomigdzy uczniami a innymi cztlonkami spotecznosci szkolne;.

4. W celu realizacji zadan okreslonych w ust. 3 wychowawca:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspdOlnie z uczniami i ich rodzicami roézne formy zycia
zespotowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski,

3) ustala tre$¢ i formy zaje¢ tematycznych na zajgciach z wychowawca,

4) wspéOldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac dziatania wobec wszystkich ucznidw,

5) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniow,

6) wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem szkolnym, doradca zawodowym i innym
specjalistami pracujgcymi z uczniami oddziahu,

7) kontroluje realizacje obowigzku nauki przez uczniow, takze w zakresie regularnego
uczeszczania ucznidOw na zajecia lekcyjne,

8) pomaga w organizacji i bierze udziat w zyciu kulturalnym klasy,

9) dokonuje oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktada
sprawozdania z postepow dydaktyczno - wychowawczych na posiedzeniach Rady
pedagogicznej,

10) koordynuje opieke i pomoc materialng dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej,



11) systematycznie prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania — dzialalno$ci
wychowawczej 1 opiekunczej, dziennik lekcyjny oraz arkusze ocen, wypisuje
swiadectwa szkolne,

12) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezgcej pracy.

§16.1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezg prace techniczno — biblioteczne i1 praca pedago-
giczna. Prace techniczno- biblioteczne obejmuja:
1) planowanie i sprawozdawczosc¢:

a) opracowanie rocznego ramowego planu pracy biblioteki,

b) prowadzenie statystyki dziennej i okresowej,

C) opracowanie rocznego sprawozdania z pracy biblioteki.

2) organizacje lokalu bibliotecznego i Multimedialnego Centrum Informacji,
3) gromadzenie, opracowanie i selekcje zbiorow:

a) uzupehianie zbiorow,

b) ewidencje, opracowanie formalne, rzeczowe nabytkow (ewidencja kompute-
rowa),

4) organizacje warsztatu informacyjnego,

5) organizacj¢ warsztatu dydaktycznego,

6) organizacj¢ udostepniania zbiorow i korzystania z Multimedialnego Centrum Infor-
macji,

7) rzetelne prowadzenie odpowiedniej dokumentacji.

2. W ramach pracy pedagogicznej wyrdznia sie:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji oraz opiek¢ nad uczniami korzystaja-
cymi z Multimedialnego Centrum Informacji,

2) dziatalno$¢ informacyjng i poradnictwo w wyborach czytelniczych:

a) tworzenie odpowiednich warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wyko-
rzystywania odpowiednich informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego po-
stugiwania si¢ technologig informacyjna,

b) udzielanie porad w wyborach czytelniczych, rozwijanie indywidualnych zainte-
resowan uczniow. Poglgbianie nawyku czytania i samoksztalcenia sie,

c) promocja biblioteki,

d) pomoc w wyszukiwaniu informacji katalogowych i bibliograficznych za pomo-
ca komputera,

e) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, itp.

3) przysposobienie czytelnicze i informacyjne:

a) lekcje biblioteczne,

b) instruktaz indywidualny,

4) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow, ksztaltowanie postaw moralnych zgodnie
z ogolnoludzkimi warto$ciami,
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5) organizowanie réznorodnych dziatanh majagcych na celu ksztaltowanie postaw
spofecznych oraz postawy szacunku dla dziedzictwa kulturowego kraju, regionu
i szkoty.

§17.1. Uczniowie podlegaja przepisom i zarzadzeniom obowigzujacym na terenie szkoty.
2. Uczniowie:

1) sa podmiotem pracy dydaktyczno - wychowawczej szkoly idysponuja wszelkimi
prawami i przywilejami wynikajacymi z odrgbnych przepisow,

2) otoczeni sg opicka wychowawczg na zasadach okreslonych w Programie Wycho-
wawczo - Profilaktycznym Powiatowego Zespotu Szkot w Ledzinach, gwarantujgcym
im podmiotowe traktowanie w procesie dydaktyczno - wychowawczym, wilasciwy
rozwoj psychofizyczny, bezpieczenstwo i1 poszanowanie wiasnej godnosci,

3) majg prawo i obowigzek udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do
nich oraz rozwijania wiasnych zdoInosci i talentow zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, wykorzystujac wszystkie proponowane przez szkole formy edukacji
I korzystajac, w ramach obowigzujgcych zasad, z wszystkich obiektoéw, pomieszczen
i urzadzen szkolnych,

4) dysponujg prawem do sprawiedliwej, jawnej i o0biektywnej oceny zgodnie
z okreSlonymi wewnatrzszkolnymi kryteriami oceniania i szkolnymi wymaganiami
edukacyjnymi,

5) majg prawo do swobody w wyrazaniu mysli i przekonan, w szczegdInosci dotycza-
cych zycia szkoly, a takze swiatopogladowych i religijnych pod warunkiem, ze nie na-
ruszajg one dobra i praw innych osob,

6) majg prawo reprezentowaé szkole na zewnatrz w czasie obchodoéw $wiat panstwo-
wych,

7) majg prawo do korzystania z telefonu komérkowego lub innego urzadzenia elektro-
nicznego na terenie szkoty/klasy za zgoda Dyrektora Szkoly/uczacego nauczyciela,
wedtug ustalonych zasad,

8) majg prawo do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalistycznej
organizowanej w miar¢ mozliwosci przez szkofe,

9) maja obowigzek dbania o wlasne zycie, zdrowie, higien¢ stosownie do ogdlnie przyje-
tych norm etycznych i uregulowan wynikajacych z zasad bhp,

10) majg obowigzek wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow
szkoly, z poszanowaniem ich godnosci izgodnie z powszechnie obowigzujacymi,
pozytywnymi wzorcami,

11) maja obowigzek nie pozniej niz na tydzien przed klasyfikacja roczng uregulowaé
wszystkie zaleglosci w bibliotece szkolne;.

12) majg obowigzek dbania o dobre imi¢ szkoly oraz tad i porzadek na jej terenie.

3. Uczen powinien dba¢ o schludny wyglad.
4. Szkota nakltada na ucznidéw obowiazek przestrzegania zapisow zawartych w Statucie Szkoly i
innych przepisach regulujacych zycie szkoty.
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5. Uczen lub jego rodzic/prawny opiekun moze zlozy¢ skarge, wraz z uzasadnieniem, do dyrek-
tora szkoty w przypadku naruszenia praw ucznia. Dyrektor bada sprawe i w terminie do 30
dni udziela odpowiedzi na piSmie. Rodzice/prawni opickunowie maja prawo do wgladu do
akt sprawy. Od decyzji dyrektora rodzice/prawni opickunowie moga odwota¢ si¢ do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

6. Szczegodtowe uregulowania dotyczace praw i obowigzkow ucznia w zakresie klasyfikowania,
promowania i oceniania sg opisane w rozdziale VI Statutu.

Zasady wspoldzialania organow szkoly

oraz sposob rozwigzywania sporéw miedzy nimi

§18.1. Wszystkie organy szkoly wspolpracuja ze soba w duchu porozumienia, tolerancji
i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie ipodejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetenciji.

2. Organy szkoly, w pracy ktorych nie uczestniczy Dyrektor, informujg Dyrektora Szkoly
0 podejmowanych i planowanych dziataniach oraz decyzjach.
3. Dyrektor zapewnia biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach pomigdzy organami szkoty.
4. Rodzice/prawni opiekunowie i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wy-
chowania i profilaktyki.
5. Nauczyciele i wychowawcy spotykaja si¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow w celu
wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze na zebraniach ogdlnoszkolnych
i podczas konsultacji.
6. Formy wspoltdziatania uwzgledniaja prawo rodzicow/prawnych opiekundéw ucznidow do:
1) znajomosci  celdow, zadan izamierzen dydaktyczno -  wychowawczych
i profilaktycznych w danej klasie i szkole,
2) znajomosci statutu szkoty, w tym szczegdtowych warunkow i sposobu oceniania we-
wnatrzszkolnego, programu wychowawczo - profilaktycznego,
3) uzyskania informacji o prawach ucznia i swoich w danej sytuacji szkolnej,
4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepoéw i trudnosci w nauce
ucznia,
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5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia ucznia,

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty,

7) udziatu w zyciu szkolnym uczniow.

7. Z tytulu udostepniania rodzicom/prawnym opiekunom gromadzonych danych dotyczacych

ich dzieci, szkola nie pobiera od rodzicow/prawnych opiekunéw zadnych optfat.

8. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia powinni:

1) do 1 wrze$nia poinformowac szkolg o przeciwwskazaniach realizacji podstawy pro-
gramowej na terenie szkoty przez dziecko (na podstawie orzeczenia o potrzebie nau-
czania indywidualnego), wynikajacych ze stanu zdrowia z zastrzezeniem pkt. 2),

2) w sytuacji, gdy przeciwwskazania realizacji podstawy programowej na terenie szkoty
zaistniejg w trakcie roku szkolnego, dostarczy¢ odpowiednig dokumentacje do szkoty
(sekretariatu szkoty) w terminie umozliwiajgcym organizacje nauczania indywidualne-
go zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;.

9. Rodzice/prawni opickunowie ucznia majg obowigzek:

1) uczestniczy¢ w statych spotkaniach organizowanych przez wychowawcow oraz
w spotkaniach interwencyjnych,

2) zapewni¢ regularne uczeszczanie ucznia na zajecia szkolne,

3) zapewni¢ uczniowi warunki umozliwiajgce przygotowywanie si¢ do zajec¢ szkolnych.

10. Sytuacje konfliktowe pomiedzy organami szkoly rozwigzuje Dyrektor Szkoty po wystucha-

§ 19.1.

niu stron. Jesli strong konfliktu jest Dyrektor Szkoty, powotywany jest mediator.

ROZDZIAL V
Organizacja pracy szkoly

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wigtecz-
nych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy, w ramach ktérych Rada Pedagogiczna dokonuje
klasyfikacji ucznidéw szkoty. Sposob ustalenia daty poczatku i konca semestrow okreslaja
odrgbne przepisy.

Klasyfikacja polega na okresowym podsumowaniu - wedlug przyjetej skali ikryteriow -
osiggni¢¢ edukacyjnych 1iustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz na ustaleniu oceny
zachowania.

Szczegdtowa organizacje nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,
0 ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania. Arkusz organizacji
szkotly zatwierdza organ prowadzacy szkole po wczesniejszym zaopiniowaniu go przez
Slaskiego Kuratora O$wiaty i Zwigzki Zawodowe.

W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg pracownikow
szkoty, ogolng liczbe godzin przedmiotow, zaje¢ obowiazkowych i zaje¢ fakultatywnych oraz
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innych zaje¢ pozalekcyjnych i zaje¢ wynikajacych z innowacji pedagogicznych finansowanych
ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.

6. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony zucznidow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnie z programem wybranym z zestawu
programéw dla danego oddziatu ustalonym w terminie okreslonym w oddzielnych przepisach.

7. W szkole organizowane sg zajecia z religii.

1) Na terenie szkoly odbywaja si¢ lekcje religii katolickiej, za$ lekcje innych religii orga-
nizowane sg, na podstawie podpisanego porozumienia, zgodnie z odrgbnymi przepi-
sami,

2) Zajecia z religii nie s3 obowigzkowe,

3) Na poczatku nauki w szkole uczniowie (a w przypadku uczniow niepeloletnich, ich
rodzice) skfadajg u wychowawcy deklaracje o woli uczestnictwa w lekcjach religii or-
ganizowanych na terenie szkoly, za§ w przypadku woli uczestnictwa w zajeciach reli-
gii innej niz katolicka uczniowie (a w przypadku ucznidow niepetnoletnich, ich rodzi-
ce) sktadajg u dyrektora szkoly stosowng deklaracje,

4) Na podstawie zlozonych deklaracji dyrektor szkoty sporzadza liste ucznidw, ktorzy
nie zadeklarowali checi uczestnictwa w lekcjach religii organizowanych przez szkote,

5) Uczniowie, ktorzy nie zadeklarowali uczestnictwa w zajeciach religii, ktorej nauka
organizowana jest na terenie szkoty, na wniosek rodzicow mogag by¢ zwalniani do
domu, pod warunkiem, ze w tygodniowym planie lekcji, obowigzujagcym zaintereso-
wanych uczniow, lekcje te odbywajg si¢ na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej
w danym dniu. W pozostalych przypadkach uczniowie ci przebywaja w bibliotece
szkolnej pod opieka nauczyciela bibliotekarza,

6) Uczniom ucz¢szczajgcym na lekcje religii organizowane przez szkote nauczyciel reli-
gii wpisuje oceny w szkolnej dokumentacji przebiegu nauczania (oceny czastkowe,
roczne, koncowe). Oceny roczne zostajg wpisane na swiadectwo szkolne (promocyj-
ne lub ukonczenia szkoly) zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

7) Uczniom uczeszczajacym na lekcje religii poza szkota oceny poétroczne, roczne lub
koncowe zostaja wpisane na §wiadectwie szkolnym na podstawie zaswiadczenia wy-
danego przez nauczyciela religii, pod warunkiem, ze pomiedzy organem prowadza-
cym szkol¢, a danym kosciolem (zwigzkiem wyznaniowym) zostato podpisane poro-
zumienie, o ktorym mowa w odrebnych przepisach. W przypadku braku takiego po-
rozumienia uczen nie moze ubiega¢ si¢ o wpisanie oceny z religii na $wiadectwie
szkolnym,

8) Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii poza szkota zobowigzani sa do ztozZenia sto-
sownych zaswiadczen o otrzymanej ocenie potrocznej, rocznej lub koncowej do wy-
chowawcy klasy najp6zniej na trzy dni przed planowanym terminem konferencji Kla-
syfikacyjnej Rady Pedagogicznej w celu wliczenia oceny z tych zaje¢ do $redniej ocen
rocznych,

9) Ocena z religii nie ma wpltywu na promocjg, ale jest wliczana do $redniej arytmetycz-
nej przedmiotow obowigzkowych i ma wplyw na uzyskanie promocji (ukonczenie
szkoty) z wyr6znieniem,
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10) Szczegdlowe zasady organizacji zaje¢ z religii okreslajg odrebne przepisy.

8. W szkole istnieje mozliwos$¢ zorganizowania zajec etyki.

1) Na poczatku nauki w szkole uczniowie (a w przypadku ucznidéw matoletnich, ich ro-
dzice) skfadaja u dyrektora szkoty deklaracje o woli uczestnictwa w lekcjach etyki,

2) Skladane deklaracje obowigzujg przez caly okres nauki w szkole z mozliwos$cig ich
zmiany,
3) Zajecia z etyki nie sg obowigzkowe,

4) Ocena z etyki nie ma wplywu na promocje, ale jest wliczana do $redniej arytmetycznej
przedmiotow obowigzkowych 1 ma wplyw na uzyskanie promocji (ukonczenie szko-
ty) z wyrdznieniem,

9. W szkole organizowane sg zajecia z wychowania do zycia w rodzinie.
1) Udziat w zaj¢ciach wychowania do zycia w rodzinie jest obowigzkowy, chyba ze ucz-

niowie (a w przypadku ucznidéw niepetnoletnich, ich rodzice) ztoza w formie pisemnej
dyrektorowi szkoty rezygnacje z uczestnictwa w tych zajeciach,

2) W kazdym roku szkolnym nauczyciel, ktoremu powierzono obowigzki nauczyciela
wychowania do zycia w rodzinie organizuje spotkania informacyjne z rodzicami
uczniow niepeloletnich i uczniami peoletnimi, podczas ktorych przedstawia petng
informacje¢ o celach i tresciach realizowanego programu nauczania, podrecznikach
szkolnych oraz $rodkach dydaktycznych,

3) Zajecia, o ktorych mowa nie podlegajg ocenie i nie wplywajg na promocje ucznia do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

10. W szkole organizowane sg dodatkowe zaj¢cia pozalekcyjne.

1) Zajecia pozalekcyjne odbywajg si¢ na terenie szkoty lub poza nig w terminach indywi-
dualnie ustalonych przez nauczycieli prowadzacych,

2) Celem zaje¢ dodatkowych jest zapewnienie rozwoju intelektualnego, rozbudzanie
1 rozwijanie zainteresowan, umozliwienie uzupeknienia posiadanych wiadomosci,

3) Zajecia moga by¢ prowadzone w grupach oddzialowych, migdzyoddzialowych
1 miedzyklasowych, a takze w formie wycieczek 1 wyjazdow,

4) O organizacji wszelkich zaje¢ nadobowiazkowych decyduje dyrektor.

11. Formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) podstawowe obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane w systemie klasowo —
lekcyjnym lub zdalnie,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne,

3) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia, zajecia dydaktyczno -
wyrdwnawcze 1 specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych
szczegodlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

4) zajecia rewalidacyjne,
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5) doradztwo zawodowe,
6) zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze.

12. Organizacje staltych obowigzkowych i nieobowigzkowych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

13. Nauczanie zdalne

1) Szkota organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegltos¢ w zwigzku z czasowym ograniczeniem funkcjonowania
placoéwki spowodowanym  zagrozeniem bezpieczenstwa uczniow, w tym
min.: nieodpowiednig temperaturg na zewnatrz 1 w pomieszczeniach, w
ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajace zdrowiu uczniow;
sytuacja epidemiologiczng; organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych:

a) szkota przeprowadza badanie dotyczace dostepu
uczniow 1 nauczycieli do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu;
b) nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci
nauczania ze szczeg6lnym uwzglednieniem: rOwnomiernego obcigzenia
ucznidow
w poszczegbdlnych dniach tygodnia, zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
mozliwosci psychofizycznych ucznidw podejmowania intensywnego
wysitku umystowego
w ciggu dnia, tgczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow
ekranowych
1 bez ich uzycia, ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢, koniecznosci
zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec;
c) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez
nauczycieli do realizacji zajg¢ w trybie pracy zdalnej, to w szczegdlnosci:
platforma Microsoft 365 oraz dziennik elektroniczny.
2) Szkota okresla sposob przekazywania uczniom materialdéw niezbgdnych
do realizacji zaje¢ zdalnych:
a) nauczyciele kontaktujg si¢ z uczniami przy pomocy
platformy Microsoft 365 oraz dziennika
elektronicznego;
b) uczniowie moga korzysta¢ m.in. z podrgcznikdw,
Zeszytow ¢wiczen, ksigzek,
e-podrgcznikdw, audycji, filméw 1 programoéw
edukacyjnych oraz innych materialow poleconych i
sprawdzonych przez nauczyciela.
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3) Szkota okresla warunki bezpiecznego
uczestnictwa ucznidow w zaj¢ciach zdalnych:
a) uczniowie otrzymuja indywidualne
loginy i hasta dostepu do
wykorzystywanych platform, nie nalezy
udostepnia¢ danych dostepowych innym
osobom, nalezy logowac si¢ przy uzyciu
prawdziwego imienia i nazwiska, nie
nalezy utrwala¢ wizerunku osob
uczestniczgcych w zajeciach, nalezy
korzysta¢ z materialow pochodzacych z
bezpiecznych zrodet.
4) Szkota okresla warunki bezpiecznego
uczestnictwa nauczycieli w zajeciach zdalnych:
a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy 1
hasta dostgpu do wykorzystywanych platform,
nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych
innym osobom, nalezy korzysta¢ z materiatow
pochodzacych z bezpiecznych zrodet,
pozostale zasady obowigzujace nauczycieli i
innych pracownikdéw zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym.
5) Szkota okresla sposob potwierdzania
obecnosci uczniow w zajeciach zdalnych:
a) nauczyciel potwierdza uczestnictwo
uczniow w zajeciach dydaktycznych
odnotowujgc obecnos¢
zdalna/nieobecno$¢ zdalna w dzienniku
elektronicznym. Sposob i termin
usprawiedliwiania niecobecnos$ci uczniow
okresla Statut szkoty.
6) Szczegbdlowy tryb pracy zdalnej okresla
zarzadzenie Dyrektora Szkoly wydane na
podstawie odrebnych przepisow.
14. Warsztatami szkolnymi bezposrednio kieruje Kierownik Szkolenia Praktycznego.
15. Zajecia praktyczne w warsztatach szkolnych prowadza nauczyciele zawodu.
16. Oddzialy zaleznie od liczebnosci dzielone sa na grupy szkoleniowe.
17. Uczniowie odbywajacy zajecia w warsztatach szkolnych musza posiada¢ aktualne
badania lekarskie, ubranie robocze oraz odby¢ szkolenie bhp,
18. Praktyki zawodowe u pracodawcy organizowane sa na podstawie umowy miedzy szkota
a zaktadem pracy, ktora zawiera:
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§20.1.

1) adres i nazwe podmiotu przyjmujacego uczniow na praktyke zawodowa oraz miejsce
jej odbywania,
2) nazwe i adres szkoly kierujacej uczniéw na praktyki zawodowe,
3) zawdd, w ktorym prowadzona bedzie praktyka,
4) forme nauki zawodu — praktyki zawodowe,
5) zakres praktycznej nauki zawodu,
6) liczbe dni w tygodniu, w ktorych odbywaja si¢ zajecia,
7) termin rozpoczgcia 1 zakonczenia praktyk,
8) prawa 1 obowigzki stron umowy,
9) sposdb ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji praktycznej nauki zawodu,
10) sposoéb realizacji nadzoru nad przebiegiem nauki zawodu,
11) dodatkowe ustalenia stron.
19. Godzina lekcyjna oraz godzina zaje¢ praktycznych trwa 45 minut.
20. Szkota dokonuje podzialu oddzialdow na grupy zgodnie z zapisami rozporzadzenia
0 ramowych programach nauczania.

21. Zajecia mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach
oddzialowych, miedzyoddzialowych lub miedzyklasowych.

22. Szkota przyjmuje uczestnikow kursow pedagogicznych oraz studentéw szkot wyzszych
na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem  Szkoly, poszczegdlnymi nauczycielami a instytucja  delegujaca
praktykantow.

23. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nast¢pujace pomieszczenia: pracownie
specjalistyczne, sale lekcyjne, biblioteke z czytelnia oraz Multimedialnym Centrum
Informacji, gabinet pedagoga szkolnego, gabinet psychologa szkolnego, aulg, gabinet
pielegniarki szkolnej, archiwum, salg¢ gimnastyczng, szatnig.

Organizacja biblioteki szkolnej

Biblioteka szkolna z czytelnia oraz Multimedialnym Centrum Informacji jest pracownia
mi¢dzyprzedmiotowa 1szkolnym osrodkiem informacji shizacym realizacji potrzeb
I zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsz-
tatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicoOw oraz wiedzy
0 regionie. W szkole sg zatrudnieni nauczyciele — bibliotekarze zgodnie z odrebnymi przepi-
saml.

. Z biblioteki mogg korzysta¢: nauczyciele, uczniowie, ich rodzice oraz inni pracownicy szkoty.
. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja: gromadzenie i opracowywanie zbiorow, korzystanie ze

zbiorOw 1 wypozyczanie ich przez biblioteke, prowadzenie przysposobienia czytelniczo -
informacyjnego uczniow 1 shuichaczy w grupach oraz korzystanie ze znajdujacych si¢
W bibliotece komputerow i innych urzadzen w celach edukacyjnych.

. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja

dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekeyjnych, jak i po ich zakonczeniu.
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Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej
z uczniami, nauczycielami, rodzicami i instytucjami zewnetrznymi

§21.1. Wspolpraca ze srodowiskiem szkolnym polega na udzielaniu pomocy nauczycielom, wycho-
wawcom klas w ich codziennej pracy, w doskonaleniu si¢, w przygotowaniu uczniow do
konkursow.

2. Wspolpraca z uczniami polega na wspieraniu ich rozwoju i ukierunkowaniu ich dalszej edu-

kacji.

3. Wspdlpraca z rodzicami polega na udostgpnianiu rodzicom zbioréw biblioteki,
w szczegolnosci z zakresu pedagogiki.

4. Biblioteka wspolpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi (w zakresie podejmowania wspol-
nych dziatan rozwijajacych czytelnictwo oraz wymiany doswiadczen), Przedszkolami, Biblio-
teka Miejskg w Ledzinach (w zakresie informacji o ksiegozbiorze oraz prowadzonej przez
bibliotek¢ dziatalno$ci kulturalnej), wybranymi bibliotekami naukowymi (w zakresie wyjaz-
doéw edukacyjnych) oraz instytucjami kulturalnymi powiatu (w zakresie wspdlnych dziatan
promujacych czytelnictwo 1 wrazliwos$¢ spoteczng uczniow)

Zasady organizacji wspoélpracy z Poradniami Psychologiczno - Pedagogicznymi
§22.1. Szkota prowadzi wspolprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie:
rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz udzielaniu informa-
cji w tym zakresie,

profilaktyki uzaleznien oraz terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych,

wydawania opinii o dostosowaniu wymagan edukacyjnych, tworzenia indywidualnego programu nau-
czania i organizowania indywidualnego toku nauki (na wniosek rodzicow).

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
§23.1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizuje si¢ poprzez:

1) realizacje zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, wynikajacych z ramowego planu
nauczania dla Technikum,

2) realizacj¢ zadan doradcy zawodowego w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

3) dzialania innych nauczycieli wynikajace z szeroko pojetej korelacji przedmiotowej
1 wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

§24.1.W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym kto wchodzi na teren
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szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikoOw obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania z Szatni,
w czasie przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie organi-
zowanych przez nauczycieli zajgé na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie wycie-
czek:

1) uczniowie w nie moga przebywacé w salach lekcyjnych i pracowniach bez nadzoru na-
uczyciela,

2) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczen-
stwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on row-
niez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, maja-
cym miejsce podczas zajec,

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
I bezpieczenstwo uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycie-
czek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,
fizyki, chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny
za prowadzenie zaj¢¢, opracowuje regulamin pracowni / stanowiska pracy 1 na poczatku roku
zapoznaje Z nim uczniow.

5. Nauczyciele zobowigzani sg do pehienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zaje¢ (obo-
wigzkowych 1 nadobowigzkowych) w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajgciach we-
dhug ustalanego przez Dyrektora Szkoty harmonogramu.

6. W razie wypadku ucznia nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem, zawiadamia pielegniarke
szkolng, a nastepnie Dyrektora Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego wskazana powiadamia o zaistnialym wypadku pogo-
towie ratunkowe oraz rodzicOw ucznia.

8. Szczegdlowy zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow, w tym zadan zwigzanych
Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢e¢ organizowanych w szkole okreslaja
Procedury postgpowania pracownikow Powiatowego Zespolu Szkét w Ledzinach w sytua-

cjach wymagajacych interwencji i zapewnienia bezpieczenstwa uczniom oraz inne akty prawa
wewnatrzszkolnego.

ROZDZIAL VI
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§25.1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagni¢cia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli pozio-
mu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:
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1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz ksztal-
cenia w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw naucza-
nia w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli, oraz
ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i
norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy 1 szkoly oraz obowigzkow ucznia okre-
Slonych w Statucie szkoty.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyj-
nych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia, a srddroczng i roczng oceng kla-
syfikacyjng zachowania — wychowawca po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§26.1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postepach w tym
zakresie,

2) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o post¢pach w tym zakresie,

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do postgpoéw w nauce,

5) motywowanie ucznia do wiasciwego zachowania,

6) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-
nia, wedhug skali i w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzamindow klasyfikacyjnych i poprawkowych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edu-
kacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedhug skali ustalonej przez
ministra wilasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
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6) ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen kla-
syfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oce-
ny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom / prawnym opiekunom
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce 1 zachowaniu, oraz
o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne wiadomosci 1 umiej¢tnosci jest procesem, w ktorym wyrdznia

sie:

1) Ocenianie biezgce, polegajace na ustalaniu ocen, ktore sg miarg czastkowych

osiggnie¢ edukacyjnych ucznia na biezaco 1 systematycznie. Przyjmuje si¢ nastgpujace
sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

pisemne i praktyczne sprawdziany wiadomosci 1 umiejetnosci,
kartkowki,

odpowiedzi ustne,

zadania praktyczne,

prace domowe - pisemne i ustne,

aktywnos¢ na zajeciach lekcyjnych,

osiggniecia w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych,
projekty edukacyjne.

2) Ocenianie dla potrzeb klasyfikacji srodrocznej, przeprowadzone na koniec pierwszego
potrocza, polegajace na ustaleniu oceny wynikajacej z ocen biezacych wystawionych
uczniowi w danym semestrze.

3) Ocenianie dla potrzeb klasyfikacji rocznej, polegajace na analogicznym jak przy
klasyfikacji $rodrocznej ustaleniu oceny, ktora powinna by¢ obiektywng miarg
odpowiednich osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym.

4) Ocenianie dla potrzeb klasyfikacji koncowej. Na klasyfikacje koncowa sktadajg si¢:

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie
programowo najwyzszej oraz

b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych oraz

¢) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w Kklasie programowo
Najwyzszej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;.

§27.1. Szczegbdlowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania formuhuja nauczyciele samodziel-
nie lub w ramach zespotéw przedmiotowych i sktadaja je u Dyrektora szkoty do 10 wrze$nia
kazdego roku, jesli ulegly zmianie. Ustalone zasady tworza Przedmiotowe Systemy Ocenia-
nia 1 obowigzuja nauczycieli uczacych danego przedmiotu. Przedmiotowe Systemy Ocenia-
nia dostgpne sa w sekretariacie szkoty w godzinach jego pracy.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do 14 wrzesnia danego roku informuja
ucznidow i rodzicoOw o:

30



1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczeg6lnych sréodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyj-
nych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Powyzsze informacje znajduja si¢ takze w Przedmiotowych Systemach Oceniania, ktore sg odreb-
nymi dokumentami.

3. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje ro-
dzicow o warunkach isposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
I trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Uczniéw informuje podczas zaje¢ z wychowawca nie pozniej niz do 14 wrzesnia danego ro-
ku.

4. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 2 1 3  informacji uczniom
i rodzicom znajduje si¢ w dzienniku lekcyjnym (w tematach z poszczegdlnych przedmiotow i
godziny wychowawczej) oraz w protokole z pierwszego zebrania z rodzicami .

5. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli
1 wychowawcow z obowigzkéw wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 2 1 3. Z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

§28.1. Ilekro¢ jest mowa o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, nalezy przez to rozumiec
trudno$ci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidw w normie intelektualnej, o wlasciwe;j
sprawnosci motorycznej i prawidlowo funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktorzy
maja trudnosci w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich funkcjo-
nowania poznawczo — percepcyjnego.

2. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej,
W tym poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w §27
ust.2 pkt 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo in-
dywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oraz plastyki nalezy w szczeg6lnosci bra¢
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki zajg¢ oraz aktywny udziat w tych zajeciach.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub okreslonych ¢wiczen fi-
zycznych oraz informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestnicze-
nia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, okreslonych ¢wiczen fizycz-
nych i informatyki uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
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dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” al-
bo ,,zwolniona”.

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw oraz na podstawie opinii po-
radni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca da-
nego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gigboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera z nauki
drugiego jezyka obcego, z zastrzezeniem ust. 8.

. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 7 posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztat-
cenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§29.1. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

§30.1.

Z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, 1 zachowania ucznia oraz
ustaleniu — wedhug skali okreslonej w §30 ust.1 — $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych 1 $§rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia — wedlug skali
okreslonej w §40 ust. 4.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w

danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikowanie §rédroczne uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie

wskazanym przez Dyrektora szkoly na poczatku kazdego roku szkolnego.

. Klasyfikowanie roczne uczniéw przeprowadza si¢, na tydzien przed zakonczeniem rocznych

zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Nauczyciele przedmiotow w oparciu o podstawe programowa opracowuja przedmiotowe
systemy oceniania wymagan edukacyjnych wraz z zasadami sprawdzania i oceniania 0sia-
gni¢¢ edukacyjnych. Wymagania edukacyjne oraz zasady oceniania muszg uwzglednia¢ spe-
cyfike nauczanego przedmiotu.

. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne oraz klasyfikacyjne roczne ustala si¢ w stopniach

wedhlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.
7) Za oceny pozytywne uwaza si¢ oceny okreslone w ust. 1 pkt. 1 —5
8) Za ocene¢ negatywng uwaza si¢ oceng okreslong w ust. 1 pkt 6.

3. Dopuszczalne sg wpisy w dziennikach lekcyjnych:

1) nb — nieobecna / niecbecny,
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2) np — nieprzygotowana / nieprzygotowany,

3) zw — zwolniona / zwolniony.

4) bz- brak zadania

4. W przypadku zapisu ocen §rodrocznych, rocznych i koncowych:

1) ndst- niedostateczny

2) dop - dopuszczajacy

3) dst- dostateczny

4) db- dobry

5) bdb- bardzo dobry

6) cel- celujacy

5. Przy ustalaniu ocen biezacych oraz ocen klasyfikacyjnych $rodrocznych dopuszcza si¢
stosowanie plusow z wylaczeniem stopnia celujgcego oraz minusOw z wylgczeniem stopnia
niedostatecznego.

6. Dopuszcza si¢ stosowanie systemu wagowego. Wagi ustala nauczyciel danego przedmiotu
I zamieszcza je w Przedmiotowym Systemie Oceniania

1) stosowany w Szkole program komputerowy - ,dziennik elektroniczny” oblicza
srednig wazong ocen czastkowych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

2) powyzsza $rednia ma charakter informacyjny dla nauczyciela i ucznia. Ostateczng
decyzje o ocenie $rodrocznej lub rocznej podejmuje — z uwzglednieniem ogolnych
kryteriow na poszczegdlne oceny szkolne dotyczacych klasyfikacji $rodrocznej
i rocznej — nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

7. Oceny klasyfikacyjne srodroczne oraz roczne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele pro-
wadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng zacho-
wania.

9. Uczniowi ustala si¢ ocen¢ klasyfikacyjng na podstawie ocen biezacych wystawionych pod-
czas roznorodnych form sprawdzania poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci:

1) przy 1 godzinie przedmiotu tygodniowo — przynajmniej z 2 ocen,

2) przy 2 godzinach przedmiotu tygodniowo — przynajmniej z 3 ocen,

3) przy 3 godzinach przedmiotu tygodniowo — przynajmniej z 4 ocen,

4) przy 4 i wigcej godzinach przedmiotu tygodniowo — przynajmniej z 5 ocen.

§31.1. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow/prawnych opiekunow.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundéw nauczyciel uzasadnia ustalong
ocene. Uzasadnienie ma forme¢ ustng 1 odnosi si¢ do PSO oraz wymagan edukacyjnych z da-
nego przedmiotu.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunow, sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne sg udostgpniane uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom wg po-
nizszych zasad:

1) uczniowie zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela (moga wykona¢ ich kserokopig lub zrobi¢ zdjecie),
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2) rodzicom/prawnym opiekunom ucznia poprawione prace pisemne ucznia udostepniane
sg w formie i terminie ustalonym z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

§32.1. Nie pdzniej niz 2 tygodnie przed $rodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pe-

3.

§33.1.

dagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informuja uczniow
0 przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych/nieklasyfikowaniu.
W przypadku nieobecno$ci ucznia w szkole, zostaje on poinformowany o zagrozeniu oceng
niedostateczna/nieklasyfikowaniu przez dziennik elektroniczny, a wychowawca informuje
o tym fakcie rodzica/opiekuna prawnego ucznia w czasie spotkania, na ktore zostal zapro-
szony przez wychowawce (co zostaje potwierdzone ich podpisem na odpowiednio przygo-
towanym dokumencie). W przypadku nieobecnosci rodzica/opiekuna prawnego na spotkaniu
z wychowawca zostaje on poinformowany o przewidywanej ocenie niedostatecz-
nej/nieklasyfikowaniu dziecka przez wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym.

. Nie pdzniej niz tydzien przed srodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Peda-

gogiczne] nauczyciele prowadzacy poszczegoOlne zajecia edukacyne informujg uczniow
0 przewidywanych $rodrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a wychowawcy informujg ucznidéw o przewidywanych srédrocznych/rocznych ocenach klasy-
fikacyjnych z zachowania.

Na tydzien przed srodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wy-
chowawcy klas w formie pisemnej, za posrednictwem ucznia, informujg rodzicow/prawnych
opiekunéw ucznia o przewidywanych dla niego srodrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyj-
nych z zaje¢ edukacyjnych iprzewidywanej srodrocznej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej za-
chowania.

. W przypadku nie przekazania przez ucznia informacji o ktérych mowa w ust. 3 w ustalonym

terminie, rodzic/prawny opiekun ucznia moze je uzyskac¢ bezposrednio u wychowawcy klasy.

. Przewidywane oceny mogg ulec obnizeniu (z wylaczeniem obnizenia do oceny niedostatecz-

nej), jezeli od dnia wystawienia przewidywanej oceny do dnia klasyfikacji §rédrocznej lub
rocznej uczen otrzyma oceny czastkowe wpltywajace na obnizenie oceny przewidywane;.

. Przewidywane oceny (w tym ocena niedostateczna) moga ulec podwyzszeniu, jezeli od dnia

wystawienia przewidywanej oceny do dnia klasyfikacji srodrocznej lub rocznej uczen otrzyma
oceny czastkowe wptywajace na podwyzszenie oceny przewidywane;.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobec-
nosci ucznia na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu prze-
znaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnos$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawie-
dliwionej lub na wniosek jego rodzicow/prawnych opiekunéw Rada Pedagogiczna moze wy-
razi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny.
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1) wniosek o egzamin klasyfikacyjny ucznia powinien by¢ zlozony najpozniej w dniu
konferencji klasyfikacyjnej.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki,
2) spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust.3 pkt 2, nie obej-
muje obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Uczniowi, o ktérym mowa w ust.3 pkt 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w trybie 1 terminach okreslonych w §36.

7. Uczen lub jego rodzic/opiekun prawny mogg odwota¢ si¢ od proponowanej oceny klasyfika-
cyjnej z zaje¢ edukacyjnych. Szczegotowy tryb odwotawczy okreslony jest w §35.

8. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 7, 12.

9. Uczen lub jego rodzic/opiekun prawny moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Szczegdélowy tryb odwolawczy
okreslony jest w §38.

10. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota
stwarza uczniowi szans¢ uzupetienia brakow.

11. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych za-
je¢. Wniosek o egzamin poprawkowy powinien by¢ zlozony najp6zniej w dniu konferencji
klasyfikacyjnej.

12. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w trybie i terminach okreslonych w §37.

Warunki promowania uczniow i ukonczenia przez nich szkoly

§34.1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli zostat sklasyfikowany ze

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej
2.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3.Uczen, ktoéry nie spelit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem § 43 ust.2 pkt. 2,3.

4.Uczen konczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych uzyskal oceny klasyfikacyjne wyz-
sze od oceny niedostatecznej.
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5.Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa
w ust. 4, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

Tryb odwolawczy od proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej

§35.1. W przypadku okreslonym w §33 ust.7 najpdzniej na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym ze-

braniem Rady Pedagogicznej uczen lub rodzic/prawny opiekun sktada adresowany do Dyrek-
tora Szkoly pisemny wniosek o przeprowadzenie sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci.
Whiosek powinien zawiera¢ w szczegdnosci:
1) nazwe przedmiotu, z ktérego uczen chce przystgpi¢ do sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci,
2) proponowang przez nauczyciela ocen¢ klasyfikacyjng i ocen¢ proponowang przez
ucznia,
3) uzasadnienie.

2. Dyrektor Szkoly po rozpatrzeniu wniosku, zobowigzuje nauczyciela uczacego danego
przedmiotu do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci.

3. Sposob, zakres oraz zasady przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci okre-
sla nauczyciel.

4. Nauczyciel w terminie do 1 dnia przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, zo-
bowigzany jest do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci oraz do ustalenia
na jego podstawie rocznej oceny Kklasyfikacyjnej.

5. Ustalona przez nauczyciela na podstawie wyniku sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od oceny proponowa-
nej.

6. Proponowang oceng klasyfikacyjng z okreslonego przedmiotu uczen moze, w trybie odwo-
fania od proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej, poprawia¢ tylko raz.

7. W przypadku okreslonym w § 40 ust. 10 najp6zniej na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej uczen lub rodzic/prawny opiekun sktada adresowany do Dy-
rektora Szkoly, pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie uwag i frekwencji w celu ustalenia
innej oceny zachowania.

8. Dyrektor Szkoly po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, zobowigzuje wychowawce ucznia
do ponownego rozpatrzenia uwag i frekwencji ucznia.

9. Wychowawca ucznia w terminie do 5 dni od zgloszenia zastrzezen zobowigzany jest do
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

10. Pelna dokumentacja przebiegu odwotlania ztoZona zostaje w aktach szkoly.
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Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

§36.1. Egzamin klasyfikacyjny z jednego Ilub kilku zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w sytua-
cjach okreslonych w §33 ust. 1, 21 3.

2. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust.
3.

3. W przypadku zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, egzamin klasyfika-
cyjny ma forme¢ zadan praktycznych.

4. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien za-
konczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjne-
go ustala Dyrektor Szkoty, uzgadniajac to z zainteresowanym uczniem lub jego rodzicami /
prawnymi opiekunami.

6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa §33 ust. 2 1 3 pkt 1, przeprowadza nau-
czyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczgcy komisji oraz nauczyciel
prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa §33 ust. 3 pkt 2, przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako przewod-
niczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — ro-
dzice/prawni opiekunowie ucznia.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 5,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania/¢wiczenia egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzica (opiekuna prawnego) dokumentacja dotycza-
ca egzaminu moze by¢ mu udostepniona do wgladu w terminie do 7 dni od ogloszenia wy-
nikow.

11. Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z praktyki za-
wodowej z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje zajgcia umozliwia-
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jace uzupelnienie programu nauczania i ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfika-
cyjnej z zaje¢ praktycznych.

12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ eduka-
cyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczo-
nym przez Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

14. Dokument potwierdzajacy uzasadniong przyczyne nieobecnosci na egzaminie klasyfikacyj-
nym nalezy zlozy¢ w dniu ustalonego pierwszego terminu egzaminu.

Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego

§37.1. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w sytuacjach okreslonych w §33 ust. 11.

2. Egzamin poprawkowy ucznia ma forme pisemna i ustng, z wyjatkiem egzaminu z informatyki
oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan prak-
tycznych.

3. W przypadku zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, egzamin klasyfika-
cyjny ma forme zadan praktycznych.

4. Uczniowie przygotowuja si¢ do egzaminu poprawkowego w oparCiu 0 wymagania edukacyj-
ne i kryteria oceniania, z ktérymi nauczyciel zapoznaje ucznidéw na poczatku roku szkolnego.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy ucznia przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako prze-
wodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powoluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole na-
stepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) skiad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) pytania egzaminacyjne,
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6) ustalona oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzica (opiekuna prawnego) dokumentacja dotyczaca
egzaminu moze by¢ udostepniona do wgladu w terminie do 7 dni od ogloszenia wynikoéw.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w jednym dodatkowym terminie, wyzna-
czonym przez Dyrektora Szkoly, nie p6zniej niz do konca wrzes$nia.

11. Dokument potwierdzajacy uzasadniong przyczyne nieobecnosci na egzaminie klasyfikacyj-
nym nalezy ztozy¢ w dniu ustalonego pierwszego terminu egzaminu.

12. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy progra-
mowo wyzszej 1 powtarza klasg.

13. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
W klasie programowo wyzszej.

Zasady wnoszenia zastrzezen do trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej

§38.1. Uczen lub jego rodzic/prawny opiekun mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesh
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustala-
nia tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakon-
czenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ucznia lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisjeg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfi-
kacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wickszos$cig glosow; w przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

3a. W przypadku zaj¢¢ laboratoryjnych i innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub do$wiadczen, sprawdzian, o kto-
rym mowa w ust. 2 pkt 1ma forme zadan praktycznych.

4. W skilad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly
- jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)

Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kie-
rownicze — jako przewodniczacy komisji,

wychowawca klasy,

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie,

pedagog,

psycholog,

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 1) lit. b), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, ztym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona

przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z za-

je¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrze-
zeniem §33 ust. 12, 13.
7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnoSci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

termin sprawdzianu;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania sprawdzajace;

ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)
b)
c)
d)
e)

imiona 1 nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

termin posiedzenia komisji;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

wynik glosowania;

ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg in-

formacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
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9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi S5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

11. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzica (opiekuna prawnego) dokumentacja dotyczaca
egzaminu moze by¢ udostepniona do wgladu w terminie do 7 dni od ogloszenia wynikow.

Zasady oceniania biezacego

§39.1. Za sprawdzian uznaje si¢ kontrolng pisemng lub praktyczng prace ucznia obejmujaca okreslo-

ny zakres tresci, na ktorej przeprowadzenie przewiduje si¢ wigcej niz 15 minut.

2. Nauczyciel zapowiada uczniom sprawdzian z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisuje jego
temat w dzienniku elektronicznym z zastrzezeniem, ze w jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko
jeden sprawdzian, natomiast tygodniowo nie wigcej niz trzy.

3. Za kartkowke uznaje si¢ krotkotrwala, pisemng forme pracy kontrolnej (przewidziang na nie
dhuzej niz 15 minut) z zakresu ostatnich 3 lekcji. Dla kartkdwek nie przewiduje si¢ popra-
wiania stopnia.

4. Nauczyciel moze przerwac sprawdzian uczniowi lub catej klasie, jesh stwierdzi, ze zachowa-
nie ucznidw nie gwarantuje samodzielnosci pracy.

5. Poprawione sprawdziany nalezy odda¢ do wgladu uczniom do dwoch tygodni od dnia prze-
prowadzenia sprawdzianu. W ustalonym przedziale czasu nie bierze si¢ pod uwage nieobec-
nosci nauczyciela i dni wolnych od zaje¢ edukacyjno - opiekunczych.

6. Po przekroczeniu przez nauczyciela terminu (dwoch tygodni od napisania sprawdzianu) nau-
czyciel nie moze wpisa¢ uczniom ocen niedostatecznych, natomiast pozostale oceny moze
wpisac za ich zgoda.

7. Sprawdziany, ktore nie odbyly si¢ w zaplanowanym terminie powinny zosta¢ przeprowadzo-
ne w innym, wczesniej ustalonym terminie.

8. Uczen ma mozliwo$¢ poprawy oceny ze sprawdzianu. Jej forme, zakres 1 zasady ustalania
oceny koncowej ze sprawdzianu okre$la nauczyciel.

9. Czas, w ktoérym uczen przystapi do poprawy sprawdzianu nie moze przekroczy¢ dwodch ty-
godni od chwili otrzymania informacji o ocenie z zast. pkt. 10

10. Czas poprawy oceny moze zosta¢ wydhuzony w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci
ucznia, po uprzednim ustaleniu z nauczycielem.

11. W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie, uczen ten zobowigzany jest do napisania
tego sprawdzianu w terminie do dwdch tygodni od jego daty (z zastrzezeniem pkt. 12), w
trybie okreslonym przez nauczyciela i wylacznie w czasie zaje¢ szkolnych z danego przed-
miotu lub w czasie zaj¢¢ dodatkowych, ktére nie koliduja z planem lekcji ucznia.
W sytuacji nieprzystapienia przez ucznia do w/w sprawdzianu, nauczyciel ma prawo w trybie
przez siebie ustalonym (wylacznie w czasie zajg¢ z danego przedmiotu) sprawdzi¢ objete
sprawdzianem wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia.
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12. W przypadku gdy nieobecnos¢ ucznia w szkole przekracza 1 tydzien, termin napisania zale-
glego sprawdzianu ustala on indywidualnie z nauczycielem na pierwszych zajeciach po po-
wrocie do szkoty.
13. Nauczyciel ma obowigzek przechowywaé sprawdziany pisemne ucznidéw do konca roku
szkolnego.
14. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw sprawdzone i poprawione prace
ucznia zostajg udostepnione zgodnie z zasadami okreslonymi w §31. 3.

15. Nauczyciel przed lub podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom zasady jego oceniania.
Sprawdziany bez przygotowanej punktacji nie mogg by¢ przeprowadzane.

16. Po co najmniej cigglej dwutygodniowej usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole, uczen
w ciggu tygodnia uzupehia material programowy 1 w tym czasie nie podlega ocenianiu.
W indywidualnych przypadkach losowych okres ten, po uzgodnieniu z nauczycielami moze
ulec wydtuzeniu.

17. Uczen moze by¢ nieprzygotowany do lekcji z biezacego materialu, z danego przedmiotu,

Z zachowaniem nast¢pujacych zasad:
1) uczen moze by¢ nieprzygotowany bez podania przyczyny raz w semestrze (nie doty-
czy zapowiedzianych form sprawdzania wiadomosci),

2) uczen zglasza nieprzygotowanie na poczatku lekcji.

Zasady oceniania zachowania

§40.1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzi-
cow/prawnych opiekundéw o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, wa-
runkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-
nia oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
4. Sroédroczng i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) WzOorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
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6) naganne,

7 zastrzezeniem ust. 5.

5.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indy-
widualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

Srédroczng i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigceiu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatlu oraz ocenianego ucznia.

. Nauczyciele opiniujg zachowanie ucznidw na biezagco wpisujac uwagi do dziennika

wychowawcy.

. Uczniowie opiniujg proponowane oceny z zachowania po ich podaniu przez wychowawce

w terminie, o ktérym mowa w §32 ust. 2.

. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,

7 zastrzezeniem ust. 10.

10. Uczen lub jego rodzic/opiekun prawny moga odwota¢ si¢ od proponowanej rocznej oceny

z zachowania. Szczegotowy tryb odwolawczy okreslony jest w §35.

11. Uczen lub jego rodzic/opiekun prawny moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly,

jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Szczegotowy tryb zglaszania
zastrzezenia okreslony jest w §38.

Kryteria ocen zachowania

§41. 1. Obszary zachowania:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Wychowawca oceniajgc zachowanie ucznia moze kierowaé si¢ nastepujacymi Kryteriami:

1) WZOROWA oceng moze uzyskac uczen, ktory spetnia ponizsze kryteria:

Obszary zachowania Postawa ucznia
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Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia

Systematycznie ucz¢szcza do szkoty, punktualnie
przychodzi na zajecia lekcyjne, a jego wszystkie
nicobecno$ci sg usprawiedliwione w ustalonym
terminie. Ponadto uczen wzorowo i W terminie

wypetnia powierzone mu zadania

i obowigzki. Nie uzywa urzadzen elektronicznych
w czasie zaj¢¢ lekcyjnych bez zgody nauczyciela.

szkolnej

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosciUczen przejawia inicjatywe 1 angazuje si¢ w zycie

klasy, szkoly i sSrodowiska — m. in.: praca w samo-|
rzadzie, pomoc stabszym kolegom, wiaczanie si¢
do organizacji imprez, wolontariat. Uczen bierze
udziat w  szkolnych kotach zainteresowan lub
rozwija je poza szkoty. Uczestniczy w szkolnych
lub pozaszkolnych konkursach, zawodach, olim-

piadach.

Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty

Uczen godnie reprezentuje szkole w Srodowiskul
lokalnym. Wykazuje szacunek dla symboli naro-
dowych, symboli Unii Europejskiej oraz sztandaru
szkolnego.

Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej

Uczen jest prawdomoOwny, uczciwy i potrafi przy-
zna¢ si¢ do btedu. Nie uzywa wulgaryzmoéw, re-
aguje na przejawy wulgarnego stownictwa.

Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz
innych o0sob

Uczen nie naraza siebie 1 innych na niebezpieczen-
stwo utraty zdrowia i Zycia, nie przynosi do szko-
ly 1 nie spozywa alkoholu, narkotykéw 1 innych
uzywek oraz nie pali papierosow (w tym elektro-
nicznych) na terenie szkoly, a takze podczas im-
prez i wyjazdow organizowanych przez szkote.

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole
1 poza nig

Ucznia cechuje wysoka Kkultura osobista
1 estetyczny wyglad zewnetrzny — ubidr ucznia nie
zawiera elementow wzbudzajacych Igk lub agre-
sje, jest stosowny do sytuacji;

podczas $wiat szkolnych, uroczystosci i innych
wyjatkowych wydarzen w Zyciu szkoly, w tym
egzamindw strdj ucznia jest galowy.

Uczen w czasie drogi do 1 ze szkoly godnie jg re-
prezentuje i cechuje si¢ kultura osobista.
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Okazywanie szacunku innym osobom

Uczen z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli,
pracownikow szkoty, kolezanek i kolegow, jest

tolerancyjny. Swoja postawa wpltywa pozytywnie
na innych, chetnie pomaga stabszym.

2) BARDZO DOBRA ocen¢ moze otrzymac uczen, ktory:

Obszary zachowania

Postawa ucznia

Wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia

Systematycznie uczeszcza do szkoty, jego nieo-
becnosci sg usprawiedliwione w ustalonym termi-
nie. Dopuszcza si¢ nie wigcej niz 8 godzin nie-
usprawiedliwionych na semestr oraz nie wigcej niz
10 spdznien, ktore nie wynikaja z lekcewazacego,
stosunku do obowigzkéw szkolnych. Ponadto
uczen dotrzymuje termindw powierzonych mu za-
dan 1 wykonuje je sumiennie. Nie uzywa urzadzen
elektronicznych w czasie zaje¢ lekcyjnych bez
zgody nauczyciela.

szkolnej

Postgpowanie zgodne z dobrem spofecznosciUczen aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, poma-

ga w organizacji zycia szkolnego, w szkole lub
poza nig uczestniczy w zajeciach rozwijajgcych
jego zainteresowania. Uczestniczy w szkolnych
lub pozaszkolnych konkursach, zawodach, olim-
piadach.

Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty

Uczen godnie reprezentuje szkole w Srodowisku
lokalnym. Wykazuje szacunek dla symboli naro-
dowych, symboli  Unii  Europejskiej oraz
sztandaru szkolnego.

Dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j

Uczen nie uzywa wulgarnego stownictwa, jest

prawdomowny.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz
innych 0sob

Uczen nie naraza siebie 1 innych na niebezpieczen-
stwo utraty zdrowia i Zycia, nie przynosi do szko-
ly spozywa alkoholu, narkotykow
i innych uzywek oraz nie pali papierosow (w tym
elektronicznych) na terenie szkoty, a takze pod-

1 nie

czas imprez i wyjazdow organizowanych przez

szkofe.
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Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole
1 poza nig

Ucznia cechuje wysoka kultura osobista
1 estetyczny wyglad zewnetrzny — ubidr ucznia nie
zawiera elementdw wzbudzajacych Igk lub agre-
sje, jest stosowny do sytuacji;

podczas $wigt szkolnych, uroczystosci i innych
wyjatkowych wydarzen w zyciu szkoly, w tym
egzamindw strdj ucznia jest galowy.

Uczeh w czasie drogi do 1 ze szkoly godnie j3 re-
prezentuje 1 cechuje sie kulturg osobista.

Okazywanie szacunku innym osobom

Uczeh z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli,
pracownikoéw szkoly, kolezanek i kolegow.
Jest tolerancyjny.

3) DOBRA oceng moze otrzymac uczen, ktory:

Obszary zachowania

Postawa ucznia

Wywigzywanie si¢ z obowigzkOdw ucznia

Stara si¢ systematycznie uczgszczaé do szkoty,
a jego nicobecnosci nieusprawiedliwione (dopusz-
cza si¢ 16) 1 spoznienia — 20, nie sg wynikiem lek-
cewazgcego stosunku do szkoty. Uczen stara si¢
wywigzywac¢ z powierzonych mu obowigzkow i
dotrzymywac¢ ustalonych terminow. Nie uzywa
urzadzen elektronicznych w czasie zaje¢ lekcyj-
nych bez zgody nauczyciela.

szkolnej

Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosciUczen stara si¢ pomagaé innym, uczestniczy

w zyciu swojej klasy, posiada wlasne zaintereso-
wania.

Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty

Wykazuje szacunek dla symboli narodowych,
symboli Unii Europejskiej oraz
sztandaru szkolnego.

Dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j

Uczen stara si¢ nie uzywa¢ wulgarnego stownic-
twa.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz
innych osob

Uczen stara si¢ zwraca¢ uwage na mozliwe zagro-
zenia wynikajace z jego zachowania, nie przynosi
do szkoly i1 nie spozywa alkoholu, narkotykow i
innych uzywek oraz nie pali papierosow (w tym
szkoty,
a takze podczas imprez i1 wyjazdéw organizowa-

elektronicznych) na terenie

nych przez szkole.
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Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole
1 poza nig

Zachowanie ucznia i estetyka jego wygladu nie
budzg zastrzezen - ubidr nie zawiera elementow
wzbudzajacych lek lub agresje, jest stosowny do
sytuacji; podczas $wiat szkolnych, uroczystosci
i innych wyjatkowych wydarzen
w zyciu szkoty, w tym egzamindw stroj ucznia jest
galowy.

Uczeh w czasie drogi do 1 ze szkoly godnie ja re-

prezentuje, cechuje si¢ kulturg osobista.

Okazywanie szacunku innym osobom

Uczen zachowuje si¢ uprzejmie wobec innych. Ma
pozytywny 1 zyczliwy stosunek do innych. Potrafi
przeprosi¢ oraz przyznac¢ si¢ do blgdu. Jest tole-
rancyjny.

4) POPRAWNA oceng moze otrzymac uczen, ktory:

Obszary zachowania

Postawa ucznia

Wywigzywanie si¢ z obowigzkOdw ucznia

Nieobecnosci nieusprawiedliwione (dopuszcza si¢
nie wiecej niz 30) i spoéznienia (dopuszcza si¢ nie
wiecej niz 40) nie wynikaja z lekcewazacego sto-
sunku do obowigzkéw szkolnych.

Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci
szkolnej

Uczen przyjmuje bierng postawe w zyciu szkotly
i klasy.

Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty

Wykazuje szacunek dla symboli narodowych,
symboli Unii Europejskiej oraz
sztandaru szkolnego.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz
innych 0sob

Uczen nie przynosi i nie spozywa alkoholu 1 in-
nych uzywek w szkole, w jej sgsiedztwie 1 pod-
czas imprez i wyjazdow organizowanych przez
szkofg. Nie przychodzi do szkoly pod wplywem
uzywek.

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole
1 poza nig

Stroj ucznia nie zawsze jest stosowny do sytuaciji.

Okazywanie szacunku innym osobom

Uczen stara si¢ wlasciwie zachowywacé w stosun-
ku do kolegdéw 1 0os6b dorostych. Stara si¢ by¢ to-
lerancyjny.

7) NIEODPOWIEDNIA oceng moze otrzymac uczen, ktory:

Obszary zachowania

Postawa ucznia
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Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia

Nieobecnosci nieusprawiedliwione przekraczajg 30,
godzin w semestrze lub liczba spdznien przekracza
40 w semestrze. Ma lekcewazacy stosunek do 0b-
owigzkow szkolnych.

szkolnej

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci

Uczen w razacy sposob narusza zasady wspotzycia
spotecznego.

innych 0sob

Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz

Uczen zachowuje si¢ w sposob narazajacy jego
samego lub innych na zagrozenie utraty zdrowia.
Ma demoralizujacy wpltyw na innych. Uczen nie
przynosi 1 nie spozywa alkoholu i innych uzywek
w szkole, w jej sgsiedztwie 1 podczas imprez
1 wyjazdow organizowanych przez szkote. Nie
przychodzi do szkoty pod wptywem uzywek.

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole
1 poza nig

Zachowanie ucznia negatywnie wptywa na innych.
Sprawia klopoty wychowawcze.

Okazywanie szacunku innym osobom.

Stosunek ucznia do innych jest niewlasciwy.
Uczen nie wykazuje poprawy mimo upomnieh na-
uczycieli.

8) NAGANNA ocen¢ moze uzyskaé

uczen:

a) ktory mimo otrzymania nagany dyrektora w danym roku szkolnym nadal prze-

jawia zachowania wymienio

b)

ne w §42 ust. 6 pkt. 1) — 13) albo

ktorego nieusprawiedliwione niecobecnosci na zajeciach lekcyjnych przekracza-

ja 60 godzin w semestrze i powtarzaja si¢ mimo interwencji wychowawcy, pe-

dagoga szkolnego i dyrekto

ra szkoty i dodatkowo odnosi si¢ do niego co naj-

mniej jeden z ponizszych punktow:

- stale dezorganizuje lekcje,

- powoduje swoim zachowaniem sytuacje niebezpieczne dla siebie i innych,
nie stucha ostrzezen i zakazéw nauczycieli lub innych pracownikow szkoty,

- jest uzalezniony od uzywek i demonstruje swoje uzaleznienia w na terenie
szkoty lub w czasie imprez i wycieczek organizowanych przez szkote,

- przejawia agresj¢ w stosunku do innych, dopuszcza si¢ aktow chuliganstwa
1 wandalizmu w szkole i1 poza nig, wykazuje razacy brak tolerancji,

- wszedt w konflikt z prawem, nie wykazuje checi naprawy wyrzadzonych
szkod 1 nadal przejawia zachowania destrukcyjne.
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C) uczen moze uzyskaé wyzszg ocen¢ niz naganna, gdy mimo wielu zaniedban
1 negatywnych zachowan sam zaproponuje realng form¢ pracy nad swoim po-
stepowaniem oraz zobowiaze si¢ do naprawy szkod przez siebie wyrzadzo-
nych.
3. Postanowienia ogolne:

1) uczen zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach dydaktyczno-
wychowawczych nie pdzniej niz do jednego tygodnia po powrocie do szkoly.

2) Podstawa do usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na zajgciach dydaktyczno - wy-
chowawczych jest usprawiedliwienie w formie pisemnej lub za pomocg dziennika
elektronicznego w module USPRAWIEDLIWIENIA.

3) Uczen nie ma prawa opusci¢ zaje¢ lekcyjnych bez zwolnienia si¢ u wychowawcy klasy
badz nauczyciela, z ktorym ma dane zajecia. Samowolne opuszczenie zajec trakto-
wane jest jako ucieczka i nieobecnos$¢ na nich nie moze zosta¢ usprawiedliwiona.

4) Podstawg zwolnienia ucznia z wybranych lekcji jest zwolnienie w formie pisemnej lub
wystane za pomoca modulu WIADOMOSCI w dzienniku elektronicznym do wy-
chowawcy klasy, zawierajace:

a) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

b) data i godzina, o ktorej uczen ma opuscic¢ szkote,

¢) uzasadnienie zwolnienia,

d) podpis rodzica/opiekuna prawnego/petnoletniego ucznia.

5) Uczniowi mozna wpisa¢ spoznienie, o ile nie przekracza ono 15 minut.

6) Podczas lekcji uczniowie majg obowigzek wylgczenia wszelkich urzadzen elektronicz-

nych, chyba ze nauczyciel prowadzacy zadecyduje inaczej. Korzystanie z tych urzadzen

jest mozliwe podczas przerw.

7) W szkole obowigzuje catkowity zakaz noszenia ubiorow wskazujgcych na przynalez-

nos¢ do klubéw sportowych.

8) Stroj galowy:

a) Dziewczyny - biata bluzka oraz czarna lub granatowa spodnica o dtugos$ci nie krot-
szej niz do kolana, ew. czarne lub granatowe eleganckie spodnie.

b) Chiopcy — biala koszula, czarne lub granatowe spodnie,

¢) Uczniowie klas mundurowych — mundur

9) Uczen, ktory otrzymatl nagang wychowawcy klasy nie moze uzyska¢ oceny zachowa-
nia wyzszej niz poprawna.

10) Uczen, ktory otrzymal nagang dyrektora nie moze uzyska¢ oceny zachowania wyz-
szej niz nieodpowiednia.

Wewnatrzszkolny system nagrod i kar

§42.1. Szkota stosuje system nagradzania i karania, majac na uwadze swoja funkcje wychowawcza
I konieczno$¢ zapewnienia wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej warunkéw do godne-
go i bezpiecznego przebywania na jej terenie.



2. W szkole obowigzuje nastepujacy system nagrod:

1) pochwala wychowawcy wobec klasy,

2) pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej,

3) wyr6znienie pisemne przez dyrektora szkoty,

4) list pochwalny do rodzicoéw/prawnych opickunow,

5) nagrody rzeczowe.

3. Nagrody przyznawane sg za osiggni¢cia w nauce i innych dziedzinach zycia szkolnego lub
zaangazowanie 1 wyrdzniajacg postawe ucznia.

4. Uczen moze wnie$¢ pisemne zastrzezenie do przyznanej nagrody do dyrektora szkoly w
terminie do trzech dni od uzyskania nagrody

5. Dyrektor Szkoly przyznaje nagrode na wniosek wychowawcy klasy lub opiekuna zespolu
uczniowskiego dzialajgcego w szkole.

6. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1) niestosowanie si¢ do przedstawionych przez nauczycieli i Dyrektora norm zachowania
w szkole,

2) naruszanie godnosci osobistej nauczycieli, pracownikow szkoly, ucznidw 1 innych
0sob,

3) $wiadome niszczenie mienia innych osob 1 szkoty,

4) udowodniong kradziez,

5) ordynarne 1 wulgarne zachowanie si¢ na terenie szkoty,

6) fatszowanie dokumentow w tym dziennikéw lekcyjnych i zwolnien z zaje¢ lekcyjnych,

7) niszczenie dokumentéw szkolnych,

8) przynoszenie, handel, spozywanie alkoholu 1 innych $rodkéw odurzajacych na terenie
szkoty, w miejscu odbywania praktyk zawodowych, podczas wycieczki oraz innych
wyjs$¢ organizowanych przez szkofe,

9) przebywanie w szkole, w miejscu odbywania praktyk zawodowych, na wycieczkach
oraz innych wyjsciach organizowanych przez szkole pod wptywem alkoholu 1 innych
srodkow odurzajacych,

10) palenie papieroséw na terenie szkoty

11) notoryczne wagarowanie

12) popehienie innego czynu niz w/w, a okre§lonego jako karalny w ustawodawstwie
obowigzujacym w Polsce.

7. System kar stosowany w szkole:

1) pisemne upomnienie nauczyciela wpisane do dziennika elektronicznego — max. trzy w
ciggu semestru,

2) nagana wychowawcy — maksymalnie jedna w ciggu semestru,

3) nagana dyrektora — maksymalnie jedna w ciagu roku,

4) skreslenie z listy uczniow.

8. Po udzieleniu nagany przez wychowawce, rodzic/prawny opiekun zostaje wezwany wraz
zuczniem na rozmowe zwychowawca, ktorej celem jest uzasadnienie kary
1 przypomnienie systemu kar obowigzujacego w szkole.
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9. Po udzieleniu kar wymienionych w ust. 7 pkt. 3 rodzic/prawny opiekun zostaje wezwany
wraz zuczniem na rozmowe¢ z dyrektorem szkoty, ktorej celem jest uzasadnienie kary
I przypomnienie systemu kar obowigzujacego w szkole.
10. Sposo6b ukarania ucznia uzalezniony jest od rodzaju czynu i jego szkodliwosci:
1) okoliczno$ciami fagodzacymi moga by¢: przyznanie si¢ do winy, okazanie skruchy
i naprawa wszelkich szkod zwigzanych z popetionym wykroczeniem,
2) okoliczno$ciami zaostrzajacymi kary moga by¢: oszustwa, zmowa i zastraszanie in-
nych, majace na celu uniemozliwienie ustalenia przebiegu zdarzen, brak skruchy
1 przyznania si¢ do winy oraz arogancka postawa w stosunku do os6b zaangazowa-
nych w wyjasnienie zajscia.
11. Sposo6b informowania rodzicoOw/prawnych opiekundéw ucznia o wymierzonych karach:
1) telefonicznie lub za posrednictwem dziennika elektronicznego:
a) 0 pisemnych upomnieniach przez nauczyciela wpisanych do dziennika elektro-
nicznego;
2) pisemnie:
a) 0 naganie wychowawcy,
b) o naganie dyrektora,
€) o skresleniu z listy uczniow.
12. Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od wymierzonej kary. Odwotanie w formie pisemnej nalezy
skierowac do dyrektora szkoty.
13. Ostateczng decyzje dotyczaca odwotania kary podejmuje Dyrektor Szkotly
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Samorzgdem Uczniowskim w ciggu 14 dni od daty
zlozenia odwotania.

§43.1. Skreslenie ucznia z listy ucznidw nast¢puje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po
zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego. Decyzje o skresleniu podejmuje Dyrektor
Szkoly - gdy wczesniej podjete srodki wychowawcze majace na celu zmiang w sposobie za-
chowania ucznia nie daly rezultatu. Kara skreslenia z listy jest karg najwyzsza i z wyjatkiem
skrajnych przypadkow stosuje si¢ ja po zastosowaniu innych kar.

2. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow gdy:
1) popehienia wykroczenia wymienione w §42 ust. 7 pkt. 1) — 13),
2) po raz drugi nie uzyskat promocji do klasy programowo wyzszej,
3) porzucit lub zrezygnowat z nauki szkolne;.
3. W przypadku skreslenia z listy ucznidw z rygorem natychmiastowej wykonywalnosci, na czas
trwania trybu odwolawczego uczen nie ma prawa uczeszczac do szkoly.
4. Skreslenie z listy ucznidw podlega rygorowi natychmiastowej wykonywalnos$ci
w przypadku:
1) gdy jest to niezbedne ze wzglgdu na ochrong Zycia lub zdrowia ludzkiego,
2) ze wzgledu na wyjatkowo wazny interes strony,
3) ze wzgledu na inny interes spoteczny.
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§44.1. Uwagi i spostrzezenia zgtaszane do Dyrektora Szkoly przez nauczycieli, uczniow 1 rodzicow
sa podstawg do dokonywania analizy i zmian w Szczegdélowych Warunkach i Sposobie Oce-
niania Wewnatrzszkolnego .
2. Zmiany w Szczegétowych Warunkach i Sposobie Oceniania Wewnatrzszkolnego
dokonywane sg w trybie okreslonym w Statucie szkoty §45.12

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe
§45.1. Organizacja pracowni szkolnych oraz zasady korzystania ze sprzetu szkolnego podlegaja
przepisom regulujagcym dziatalno$¢ poszczegolnych pracowni.
2. Regulaminy poszczegolnych pracowni znajdujg si¢ w widocznych miejscach
w poszczegolnych pracowniach szkolnych. Nauczyciele zobowigzani sg do zapoznania uczniow
z ww. regulaminami.
3. Korzystanie z pomieszczen szkoty powinno odbywac si¢ na zasadzie poszanowania mienia
szkolnego 1 odpowiedzialnosci ucznidw za powierzony sprzet szkolny zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

4. Szkota posiada Sztandar oraz Ceremoniat szkolny.

1) Sztandar Szkoty uzywany jest w nastepujacych okolicznosciach:
a) w Szkole,

b) poza budynkiem szkoty na zaproszenie innych szkot i instytucji,
¢) w uroczystosciach panstwowych i regionalnych,

d) gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy
ogloszono zalobe narodows.

2) Szczegotowe zasady uzycia Sztandaru Szkoty, w tym sklad pocztu sztandarowego
oraz oddawania honoru sztandarem okresla Ceremoniat szkolny.

5. Szkota uzywa pieczeci urzedowych:
1) okraglej duzej z godlem RP 1 nazwg szkoty o $rednicy 36 mm,
2) malej z godlem 1 nazwg szkoty o $rednicy 20 mm,
3) podtuznej z nazwa i adresem szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami .

6. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Na $wiadectwach szkolnych iinnych dokumentach wydawanych przez szkot¢ podaje si¢
odpowiednio - Powiatowy Zesp6t Szkot w Ledzinach — Technikum im. Anielina Fabery ul.
Pokoju 4, 43-140 Ledziny.

8. Do korespondencji szkota uzywa drukéw firmowych.

9. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowo - materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.

10. Przy zmianie przepisOw wyzszego rzedu niz statut szkoly postanowienia tych przepisow
wchodza w zycie z mocy prawa W dniu ich ogloszenia.
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11. Zmiany w statucie iinnych aktach prawa wewnatrzszkolnego moga by¢ dokonywane na
whniosek jednego z organéw szkoty.
12. Zmiany w statucie dokonywane sg w nastgpujacym trybie:
1) powotanie przez Dyrektora Szkoly osoby odpowiedzialnej za opracowanie projektu
zmian w Statucie,
2) przedstawienie Radzie Pedagogicznej projektu zmian w statucie do konsultaciji,
3) uchwalenie przez Rad¢ Pedagogiczng zmian w Statucie.
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